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Фонд мениджър на финансови инструменти в България ЕАД (ФМФИБ) е дружество, чиято мисия е 

ефективно и устойчиво управление на финансови инструменти, заложени в програми, 

съфинансирани от ЕС. Визията на фонда включва осигуряване на възможности за подобряване на 

достъпа до финансов ресурс с оглед насърчаване на растежа и заетостта и осигуряване на 

по-благоприятна бизнес среда в България. В предходния програмен период (ПП) Дружеството 

постави основите и изгради експертен капацитет на национално ниво за управление на финансови 

инструменти в България под структурата „Фонд на Фондовете“. През годините Дружеството се 

утвърди като значим партньор при управлението на средствата от Европейските структурни и 

инвестиционни фондове и Европейските фондове при споделено управление, предназначени за 

финансови инструменти и предоставени по съответните програми. 

В настоящия ПП, основните цели в средносрочен план, които Дружеството си поставя са 

свързани с подготовка и стартиране на изпълнението на финансови инструменти от ПП 2021-2027 

и реинвестиране на възстановения ресурс от ПП 2014-2020. 

През отчетната 2025 г. ФМФИБ активно работи по двете ключови за дейността области — 

разработване на нови модели на финансови инструменти за ПП 2021-2027 и стартиране на тяхното 

изпълнение, и управление на договорените стратегии за реинвестиране на ресурса от ПП 2014- 

2020. В изпълнение на основните цели за 2025 г. ФМФИБ: 

Y разработи дизайна, проведе пазарни консултации и подготви нови документации за 

провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки за избор на финансови 

посредници за изпълнение на финансовите продукти по новите мандати за управление на 

европейски средства, при отчитане на получената информация в рамките на провежданите 

пазарни консултации и съгласно изискванията на Закона за обществените поръчки (ЗОП); 

¥ подписа споразумение за финансиране с Министерство на земеделието и храните за 

управление на ресурс по Програма за морско дело, рибарство и аквакултури (ПМДРА) 2021- 

2027 в размер на 12.6 млн. лв.; 

У подписа допълнително споразумение към Финансовото споразумение с YO на ОПРР 2007- 

2013, в което се регламентират условията и механизма за приключване на втория цикъл на 

инвестиране по инициативата JESSICA; 

Y стартира открита процедура за избор на посредници по финансов инструмент „Фонд за 

технологичен трансфер“, финансиран със средства по Програма „Научни изследвания, 

иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ (ПНИИДИТ) 2021-2027; 

У проведе процедури за избор на посредници по два финансови инструмента по Програма 

„Образование“ 2021-2027 - „Микрокредитиране за предприемачество на студенти и 

докторанти“, по която има избран изпълнител, и „Фонд за стартиращи предприятия на 

студенти и докторанти“, която е в процес на оценка и за дългов финансов инструмент по ПКИП 

2021-2027 — „Портфейлна гаранция ставан на загубите за дигитализация“, която бе прекратена 

поради липса на подадени оферти; 

У през м. октомври 2025 г. подписа гаранционни споразумения по 5 обособени позиции за 

гаранционния финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова 

икономика“ с възможност за комбинация с безвъзмездна финансова помощ в единична 

операция по ПКИП 2021-2027, като решението за прекратяване на други 4 обособени позиции 

е обжалвано пред Комисията за защита на конкуренцията (КЗК) и Върховния административен 

съд; 

У приключи процедурата за избор на финансов посредник за изпълнение на Финансов 

инструмент „Фонд иновации в предприятията” по ПКИП 2021 — 2027; 

У подписа споразумение за изпълнение на финансов инструмент по приоритет 1 „Води“ на 

Програма „Околна среда“ (ПОС) 2021-2027, чрез установяване на междуинституционално 

сътрудничество;
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У подписа две оперативни споразумения за изпълнение на финансовите инструменти „Фонд 

предприемачество ранен етап“ и „Фонд предприемачество растеж“ по ПКИП 2021-2027; 

У продължи реинвестирането на възстановени и освободени средства по ФИ от ПП 2014-2020, 

като към 31.12.2025 г. е предоставен публичен и частен ресурс на крайни получатели в размер 

на 51 млн. лв. 

Към 31.12.2025 г. ФМФИБ управлява финансов ресурс от ПП 2021-2027 вобщ размер на 1.95 млрд. 

лв. на основание сключени шест споразумения за финансиране с управляващите органи на ПКИП, 

ПРР, ПНИИДИТ, ПО, ПОС и ПМДРА, като за част от договорения ресурс е предвидена комбинация 

на ФИ с БФП в единична операция. Посочената сума представлява 100 96 от общия планиран 

ресурс за ФИ по всички програми на България при споделено управление за периода 2021-2027 

към края на 2025 г. В допълнение, през 2025 г. ФМФИБ проведе интензивен преговорен процес с 

YO на ПРУР 2021-2027 във връзка с подготовка на Споразумение за финансиране за изпълнение 

на ФИ по ПРЧР 2021-2027. Изготвена бе Предварителна оценка за ФИ по смисъла на чл.58 от 

Регламент 1060/2021, която бе представена на заседание на КН на ПРЧУР. Промяната в ПРЧР, с цел 

алокиране на финансов ресурс в размер на 33 млн. евро, бе одобрена от МС на 20.11.2025 г. 

През отчетния период бе финализиран процесът по структуриране на дългов финансов 

инструмент по Приоритет „Отпадъци“ на Програма „Околна среда“ (ПОС) 2021-2027. 

Обществената поръчка за избор на финансов посредник за този ресурс бе изцяло подготвена през 

2025 г. и обявена в ЦАИС ЕОП в началото на м. януари 2026 г. 

След проведените през 2024 г. преговори за реинвестиране на ресурса по дълговия финансов 

инструмент на ОПРЧР 2014-2020, в началото на 2025 г. се подписаха допълнителни споразумения 

със съществуващите посредници за финансиране на стартиращи предприятия и предприятия на 

социалната и солидарна икономика до края на 2031 г. Към 31.12.2025 г. са финансирани 86 бр. КП 

с2.7 млн. лева публични средства и 0.7 млн. лева частен ресурс. В Периода на реинвестиране по 

ОПРР 2014-2020 г. до 31.12.2025 г. към Крайни получатели са разплатени рециклирани средства в 

размер 48.2 млн. лв. 
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ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Управителният съвет (УС) на Дружеството представя годишен доклад за дейността. 

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

Фонд мениджър на финансови инструменти в България ЕАД (ФМФИБ, Дружеството) е 

еднолично акционерно дружество със 100% държавно участие в капитала, учредено въз основа 

и визпълнение на Разпореждане Мо 3 от 22 юли 2015 г. на Министерски съвет (MC), изменено 

с Разпореждане Мо 5 от 23 септември 2015 г. на Министерски съвет. Основният предмет на 

дейност е управление на финансови инструменти, които ще бъдат прилагани по програмите, 

съфинансирани от Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд и 

Кохезионния фонд, както и по Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и 

Европейския фонд за морско дело и рибарство в България. 

С Разпореждане Мо 2 от 16.02.2022 г. Министерският съвет на Република България (МС) е 

определил министъра на иновациите и растежа като орган, който да упражнява правата на 

държавата, като едноличен собственик на капитала на „Фонд мениджър на финансови 

инструменти в България“ ЕАД. Решението на МС е вписано в Търговския регистър и регистър на 

юридическите лица с нестопанска цел (ТРРЮЛНЦ) на 17.03.2022 г. 

Считано от 02.12.2022 г. системата на управление на ФМФИБ ЕАД е двустепенна - с Надзорен 

съвет и Управителен съвет, на основание Разпореждане Мо 11 от 05.10.2022 г. на Министерския 

съвет на Република България за промяна на Разпореждане Ne 3 от 2015 г. за учредяване на 

ФМФИБ ЕАД. 

На 26.01.2023 г. в ТРРЮЛНЦ е вписан нов Устав на Дружеството, приложим към датата на 

настоящия Доклад, с който са направени допълнения в предмета на дейност и промяна в 

представителството на ФМФИБ ЕАД, като всеки член от състава на УС може да представлява 

ФМФИБ (изпълнителни директори), като Дружеството ще се представлява от всеки двама от 

представляващите членове заедно. 

Считано от 26.03.2026 г., седалището и адресът на управление на Дружеството е: гр. София, 

п.к. 1756, България, р-н „Изгрев“, ул. „Лъчезар Станчев“ Мо 5, Комплекс „Софарма Бизнес 

Тауърс“, сграда А, ет. 5. 

Управление на дейността 

Към 31.12.2025 г. Дружеството е с двустепенна система на управление. 

Органите на управление към 31.12.2025 г. са, както следва: 

Надзорен съвет (от 13.10.2025 г.) 

1. Иван Бойчев Иванов - председател на НС; 

2. Стефан Димитров Дойкин - заместник-председател и независим член на НС; 

3. Георгица Петрова Стоянова - член на НС. 

Управителен съвет (от 21.10.2025 г.) 

1. Александър Ангелов Георгиев - председател и представляващ член на YC; 

2. Бисер Христов Петков - представляващ член на УС; 

3. Александър Руменов Ненков - представляващ член на УС. 

Промени в органите за управление и контрол през 2025 г. 

Надзорен съвет (до 13.10.2025 г.) 

Иван Бойчев Иванов - временен председател на НС
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Стефан Димитров Дойкин - временен заместник-председател и независим член на НС 

Георгица Петрова Стоянова — временен член на НС 

Надзорен съвет (до 11.06.2025 г.) 

Николай Генчев Иванов - председател на НС 

Стефан Димитров Дойкин - заместник-председател и независим член на НС 

Иван Бойчев Иванов - член на НС 

Надзорен съвет (до 22.04.2025 г.) 

Николай Генчев Иванов - председател на НС; 

Александър Методиев Петков - заместник-председател и независим член на НС; 

Николай Маринов Марков - член на НС. 

Управителен съвет (до 20.10.2025 г.) 

Александър Ангелов Георгиев - председател (от 22.05.2025 г.) и представляващ член на 

yc 

Бисер Христов Петков - представляващ член Ha YC 

Александър Руменов Ненков - представляващ член на УС 

Управителен съвет (до 12.05.2025 г.) 

Павел Николаев Лисев - председател и представляващ член на УС 

Бисер Христов Петков - представляващ член на УС 

Александър Ангелов Георгиев - представляващ член на УС 

Управителен съвет (до 24.04.2025 г.) 

Павел Николаев Лисев - председател на УС от 25.03.2025 г. и представляващ член на УС; 

Бисер Христов Петков - представляващ член на УС (и председател на УС до 12.06.2024 г.); 

Виктория Тодорова Христова - представляващ член и председател на УС до 24.03.2025 г. 

Всеки член от състава на УС може да представлява ФМФИБ (в качеството му на изпълнителен 

директор), като Дружеството се представлява от всеки двама от представляващите членове 

заедно. Решението е обективирано в Протокол Мо 74 от 21.10.2025 г. отзаседание на Надзорния 

съвет на ФМФИБ, публикуван в ТРРЮЛНЦ. 

Предмет на дейност 

ФМФИБ осъществява дейност по изпълнение на финансови инструменти, прилагани по 

фондове, механизми, програми и проекти, съфинансирани от Европейския съюз, за 

програмните периоди 2007-2013 г., 2014-2020 г., 2021-2027 г. и следващи. Дружеството може 

да изпълнява инвестиционни стратегии, които предвиждат инвестирането на средства от 

фондовете по предходното изречение, координирано с други финансови ресурси, включително 

рециклирани средства от вече изпълнени финансови инструменти или собствени средства. 

Дружеството може да извършва и дейност по координация и предоставяне на информация в 

областта на финансовите инструменти, включително за възможностите за съчетаването им с 

други източници на публично финансиране. Дружеството може да изпълнява проекти, 

финансирани от европейски, национални и други програми, с цел насърчаване прилагането на 

финансови инструменти, опазването на околната среда и борбата с климатичните промени, 

насърчаване на иновациите, научните изследвания и обучението, справянето със социалните 

неравенства, развитието на стартъп екосистемата и други сходни дейности.
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Предметът на дейност по изпълнение на финансовите инструменти за програмите от ПП 2021- 

2027 г. се осъществява от Дружеството в качеството му на „лице, изпълняващо Холдинговия 

фонд“ по смисъла на чл. 2, параграф 9, буква д) от Регламент (ЕС) 2021/1060 на Европейския 

парламент и на Съвета от 24 юни 2021 г. за установяване на общоприложимите разпоредби за 

Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд плюс, Кохезионния 

фонд, Фонда за справедлив преход и Европейския фонд за морско дело, рибарство и 

аквакултури, както и на финансовите правила за тях и за Фонд „Убежище, миграция и 

интеграция“, Фонд „Вътрешна сигурност“ и Инструмента за финансова подкрепа за 

управлението на границите и визовата политика (Регламент 2021/1060) и чл. 5, ал. 3 от Закона 

за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление (ЗУСЕФСУ). 

Предметът на дейност по изпълнение на финансовите инструменти за програмите от ПП 2014- 

2020 г. се осъществява от Дружеството в качеството му на „Фонд на фондовете“ по смисъла на 

чл. 2, T. 27 от Регламент (EC) Ме 1303/2013 на Европейския парламенти на Съвета от 17 декември 

2013 г. за определяне на общоприложими разпоредби за Европейския фонд за регионално 

развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд, Европейския земеделски фонд за 

развитие на селските райони и Европейския фонд за морско дело и рибарство и за определяне 

на общи разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален 

фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд за морско дело и рибарство, и за отмяна на 

Регламент (ЕО) Ме 1083/2006 на Съвета (ОВ Е 20/12/2013) (Регламент 1303/2013). 

При осъществяване на предмета на дейност по изпълнение на финансовите инструменти 

Дружеството се счита за единствен бенефициер по смисъла на чл. 2, т. 27 от Регламент 

1303/2013 за ПП 2014-2020 и по чл. 2, параграф 9, буква д) от Регламент 1060/2021 за ПП 2021- 

2027. 

Дружеството управлява ресурсите по параграф 9 от Преходните и заключителни разпоредби 

към ЗУСЕФСУ, както и средствата, възстановени на финансовите инструменти, от инвестиции 

или от освобождаването на ресурси, поети като задължение по договори за гаранции, които 

могат да бъдат отнесени към подкрепата от европейските фондове, генерирани след края на 

периода на допустимост на разходите при възлагане по реда на базата на подписани в края на 

2023 г. споразумения с Управляващите органи на ОПРР 2014-2020, ОПИК 2014-2020 и ОПРЧР 

2014-2020. 

На база на изпратено искане за признаване на статут на финансова институция и 

освобождаване от регистрация на основание чл. За, ал. 8 от Закона за кредитните институции 

(Зки), във връзка счл. 2a от НАРЕДБА Мо 26 от 23.04.2009 г. на БНБ за финансовите институции, 

е издадена Заповед Мо БНБ-74101/28.04.2017 г. на Подуправителя на БНБ, ръководещ 

управление „Банков надзор“, с която е дадено съгласие Дружеството да бъде освободено от 

задължението за вписване в регистъра на финансовите институции по чл.За, ал.1 отЗКИ, воден 

от БНБ. 

П. ПРЕГЛЕД НА ДЕЙНОСТТА 

1. Ключови дейности за 2025 г. 

Изпълнението на финансови инструменти чрез „Холдингов фонд“ и „Фонд на фондовете“ (по 

смисъла на приложимите Регламенти за съответните програмни периоди), управлявани от 

ФМФИБ на национално ниво цели да гарантира ефективно администриране на средствата от 

ЕСИФ/ЕФСУ, като паралелно с това се приложат възможностите на финансовите инструменти 

да мултиплицират публичния ресурс чрез мобилизиране на допълнителен частен капитал. 

vi
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През периода от създаването си през 2015 г. до момента ФМФИБ се утвърди като значим 

партньор при управлението на средствата, предвидени за финансови инструменти със 

средства от Европейския съюз при споделено управление. Усилията на екипа са насочени към 

активни дейности по структуриране на финансови продукти и провеждане на процедури за 

избор на финансови посредници за изпълнение на финансови инструменти по програмите 

през ПП 2021-2027, както и в процесите на реинвестиране на средствата от ПП 2014-2020. 

Дейността на Дружеството през отчетния период е фокусирана в няколко области, свързани 

с успешно провеждане на процедурите за избор на финансови посредници по всички 

програми, реинвестиране и мониторинг на финансовите инструменти, които са в изпълнение, 

с оглед постигане на заложените в Бизнес програмата на Дружеството цели. 

Ключовите дейности за 2025 г. са в следните области от развитието на дейността на 

Дружеството: 

а Проведени са пазарни консултации в съответствие с чл. 44 от ЗОП за подготовката на 

следните финансовите инструменти: „Портфейлна гаранция с таван на загубите“ в 

направление Дигитализация по ПКИП 2021-2027 с бюджет 90 млн. лв., по приоритет 

„Води“ на ПОС 2021-2027 под формата на финансиране със споделяне на риска/ 

индивидуална гаранция с бюджет от 39.1 млн. лв. и финансиране със споделяне на 

риска по Приоритет „Отпадъци“ на ПОС 2021-2027 с бюджет от 29.4 MAH. лв.; 

= Приключи процедурата по избор на посредник за изпълнение на финансов 

инструмент „Микрофинансиране за предприемачество на студенти и докторанти“, 

финансиран със средства по Програма „Образование“ 2021-2027; 

= Проведена е процедура за избор на посредник за изпълнение на дялов финансов 

инструмент „Фонд за стартиращи предприятия на студенти и докторанти“ по 

Програма „Образование“ 2021-2027; 

п  Финализирана е цялостната документация за провеждане на обществена поръчка за 

избор на изпълнител на финансов инструмент „Управление на отпадъци“, 

финансиран със средства по Приоритет 2 „Отпадъци“ по Програма „Околна среда“ 

2021-2027; 

в Финализирана е цялостната документация за провеждане на обществена поръчка за 

избор на изпълнител на финансов инструмент Фонд „Дигитализация“, финансиран със 

средства по ПКИП 2021-2027. Документацията е изпратена за предварителен контрол 

в АОП през м. декември 2025 г.; 

= Tlpe3 първото полугодие бяха подписани споразумения за изменение и допълнение 

към оперативните споразумения с финансовите посредници за реинвестиране на 

възстановени средства от финансов инструмент „Микрокредитиране със споделен 

риск“, финансиран със средства по ОПРЧР 2014-2020. Към края на 2025 г. са 

разплатени 2.7 млн. лв. рециклирани средства към 86 крайни получатели; 

= На 06.03.2025 г. ФМФИБ проведе информационно събитие с участието на 

представители на УО, ЕК и други заинтересовани страни за операциите за изпълнение 

на финансови инструменти по ПКИП 2021-2027, ПНИИДИТ 2021-2027, ПРР 2021-2027, 

ПО 2021-2027 и NOC 2021-2027; 

= Ha 04.07.2025 г. приключи процедурата за избор на посредник за Фонд „Иновации в 

предприятията“ с бюджет от 62.9 млн. лв. по ПКИП 2021-2027. Към 31.12.2025 г. 

решението на възложителя за избор на изпълнител е в процес на обжалване; 

vii
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=" На 31.07.2025 г. беше подписано оперативно споразумение (ОС) с финансовия 

посредник „Витоша Венчърс 2“ ООД за изпълнение на Финансов инструмент „Фонд 

предприемачество Ранен етап“ по ПКИП 2021-2027 с размер на публичния ресурс 

30 млн. евро (58 674 900 лв.); 

= На 01.08.2025 г. с решение за избор на изпълнител и за прекратяване на обособена 

позиция Ill е избран финансов посредник за изпълнение на два фонда за градско 

развитие с размер на публичния ресурс от 374.3 млн. лв., в т.ч. публичен ресурс от 

320.8 млн. лв. от MPP 2021-2027 и публичен ресурс от 53.5 млн. лв. от ПКИП 2021-2027. 

Към 31.12.2025 г. решението за избор на изпълнители е в процес на обжалване; 

= На21.08.2025г. с решение за избор на изпълнител са избрани финансови посредници 

за управление на ресурс в размер на 317.3 млн. лв. по пет обособени позиции, като 

резултат от проведена обществена поръчка, обявена на 18.02.2025 г., за избор на 

финансови посредници за изпълнение на „Портфейлна гаранция с таван на загубите 

за кръгова икономика“ по ПКИП с бюджет 537.7млн. лв. На 17.10.2025 г. се подписаха 

5 гаранционни споразумения с „Уникредит Булбанк“ и ДЗЗД „Фонд за устойчиви 

градове“ за изпълнение на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на 

загубите за Кръгова икономика“, финансирана със средства по ПКИП 2021-2027. За 

останалите четири от обособените позиции поръчката е прекратена; 

=" На 11.09.2025 г. се подписа оперативно споразумение при условията на 

осъществяване на междуведомствено сътрудничество с „Фонд ФЛАГ“ ЕАД, след 

проведени пазарни консултации, в съответствие с чл. 44 от ЗОП, за подготовката на 

ФИи изготвена документация по приоритет „Води“ на ПОС 2021-2027 под формата на 

финансиране със споделяне на риска/ индивидуална гаранция с размер на публичния 

ресурс от 37.37 млн. лв.; 

= На 18.09.2025 г. беше подписано оперативно споразумение с финансовия посредник 

„Байена  Венчърс“ АД за изпълнение на Финансов инструмент „Фонд 

предприемачество Растеж“ по ПКИП 2021-2027 с размер на публичния ресурс 40 млн. 

евро (78 233 200 лв.); 

п През 2025 г. ФМФИБ проведе интензивен преговорен процес с YO на ПРЧР 2021-2027 

във връзка с подготовка на Споразумение за финансиране за изпълнение на ФИ по 

ПРЧР 2021-2027. Изготвена бе Предварителна оценка 3a OV по смисъла на чл.58 от 

Регламент 1060/2021, която бе представена на заседание на КН на ПРЧР. Промяната в 

ПРЧР, с цел алокиране на финансов ресурс в размер на 33 млн. евро, бе одобрена от 

МС на 20.11.2025 г.; 

= На 26.11.2025 г. бе обявена процедура за избор на посредници по финансов 

инструмент „Фонд за технологичен трансфер“, финансиран със средства по Програма 

„Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 

(ПНИИДИТ) 2021-2027. Времевият период, в рамките на който участниците могат да 

кандидатстват е 120 дни, а крайната дата е 24 март 2026 г.; 

= Финализирана е цялостната документация за провеждане на обществена поръчка за 

избор на изпълнител на финансов инструмент Фонд „Предприемачество Рисков 

капитал“, финансиран със средства по ПКИП 2021-2027 с размер на публичният ресурс 

от 34.5 млн.евро (67 476 135 лв.). Документацията е изпратена за предварителен 

контрол в АОП през м. декември 2025 г.; 

= На 09.12.2025 г. бе подписано споразумение за финансиране с YO на ПМДРА 2021- 

2027, за управление на ресурс в размер на 12.6 млн. лв.; 
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= На 12.12.2025 г. бе подписано допълнително споразумение към Финансовото 

споразумение с УО на ОПРР 2007-2013, в което се регламентират условията и 

механизма за приключване на втория цикъл на реинвестиране по инициативата 

JESSICA; 

= Ha 19.12.2025 r. бе публикувано решение за прекратяване на процедурата за избор на 

изпълнител на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

дигитализация“, финансиран със средства по ПКИП 2021-2027 поради липса на 

подадени заявления за участие; 

= Реинвестирани ресурси в периода на реинвестиране за ПП 2014-2020 са в размер на 

51 млн. лв.; 

н В Периода на реинвестиране по ОПРР 2014-2020 г. до 31.12.2025 г. към Крайни 

получатели са разплатени рециклирани средства в размер 48.2 млн. лв., 3.4 млн. лв. 

са заделени във връзка с вградените гаранции и Усвоения размер на гарантираното 

съфинансиране до края на периода; 

= Инвестираните публични средства за Оперативна програма „Регионално развитие“ 

2007-2013 (Инициатива JESSICA, |! Цикъл) са в размер на 46.9 млн. лв. На 31.12.2025 г. 

изтече периодът на реинвестиране и срокът на действие на Решението за Държавни 

помощи от 18.12.2012 г. по инициативата JESSICA за България; 

а  Стартирани са дискусии с YO на ОПИК, във връзка с актуализиране на 

Инвестиционната стратегия за реинвестиране на възстановени и освободени средства 

отФИ no ОПИК 2014-2020; 

= В процес на изпълнение и осъществяване на мониторинг са финансов инструмент по 

инициативата JESSICA по ОПРР 2007-2013, фондовете за градско развитие, 

финансирани със средства по ОПРР 2014-2020, включително с рециклиран ресурс, 

финансов инструмент „Микрокредитиране със споделен риск“ и „Гаранции за 

микрокредитиране“, финансиран със средства по ОПРЧР 2014-2020, финансовите 

инструменти по ОПОС ПО 1 Води, дяловите инструменти по ОПИК — ФУНФ, OPK, PMP 

и гаранционните споразумения с банки-партньори по ОПИК, гаранционни финансови 

инструменти по ОПРЧР, както и Финансов инструмент по ПРСР; 

ап  Отчетните данни към 31.12.2025 г. относно договорения ресурс с YO и инвестициите 

в крайни получатели, включително за периода на реинвестиране по ПП 2014-2020, са 

представени на следващата фигура:
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ИЗПЪЛНЕНИЕ КЪМ 31.12.2025 
(млн. лв.) 

опик ОПИК REACTEU опрР onpup onoc. води ПРСР nmap 

в Договорен ресурссуО | тРазходи 14-20 Разходи рециклиран ресурс 

п  Статусът на изпълнението на подписаните споразумения по OU по Оперативна 

програма „Регионално развитие“ 2007-2013 (Инициатива JESSICA, П Цикъл), по 

отношение на публичния ресурс, е представен на следващата фигура (в млн. лв.), като 

се отчита ръст с 19% на договорените средства с КП спрямо 2024 г., съответно ръст с 

23.7% в разплатените средства спрямо предходната година: 

ИЗПЪЛНЕНИЕ ОПРР 2007-2013 /JESSICA/- 2-РИ ЦИКЪЛ 

към 31.12.2025г. 

3102 36,48 

10,50 10,46 
8,06 

1,85 ада ae 

Pore ФУГР 

в Договорени средства с KN /1Цикъл/ т Изплатени средтсва към KM /1 Цикъл/ 
m Такса управленис ФГР/И Цикъл/ | Такса управленис ФМФИБ/И Цикъл,” ПОПП| 

я В резултат на активното управление на свободните парични средства през годината, 

чрез инвестиции в държавни ценни книжа, емитирани от Република България, и 

шестмесечни депозити в БНБ, са реализирани приходи по програмите по ПП 2021- 

2027 в общ размер на 7 686 хил. лв., от които 2 414 хил. лв. oT ДЦКи 5 272 хил. лв. от 

депозити в БНБ. Общият размер на инвестираните средства в ДЦК с емитент 

Република България възлиза на 110.70 млн. лв., като към 31.12.2025 г. инвестициите 

са в размер на 79.41 млн. лв. Инвестициите в лихвоносни шестмесечни банкови 

депозити в БНБ възлизат на 814 млн. лв., като към края на годината активните
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депозити са 386 млн. лв. Среднопретеглената годишна доходност по активните 

депозити е 1472790, а по падежиралите през годината - 1.880096. Очакваният нетен 

лихвен доход при падеж на активните депозити е 2.87 млн. лв.; 

= През м. февруари стартира изпълнението на проект ,,Empowering partnerships for 

social impact in Bulgaria“ (EPSI) финансиран от Европейския социален фонд (ESF+), 

Employment and Social Innovation (Еа5!) strand. ФМФИБ се включва за първи път с още 

шест български и чуждестранни партньора, като пълноправен член по договор за 

изпълнение на грантов европейски проект. Целта на проекта е да се развие пазара в 

България за финансиране на социални предприятия чрез проучване и прилагане на 

европейски добри практики, създаване на финансови инструменти със социално 

въздействие, подготовка на социалните предприятия за финансиране в България, и 

изграждане на бизнес среда за инвестиции със социален ефект. Проектът ще 

мобилизира ключови партньори (потенциални инвеститори, финансови посредници, 

подкрепящи организации и заинтересовани страни) да си сътрудничат с оглед на 

създаването на конкретен финансов инструмент и програма за инвестиционна 

готовност, насочена към социални предприятия. Проектът е с продължителност до 

31.01.2027 г.; 

= Продължава партньорството на ФМФИБ с Клийнтех България ООД по проект 

INSPIRenov (Financial Schemes for Providing Innovation in the Energy Renovation), 

финансиран по програма LIFE+ на Европейската комисия. Партньори в проекта са 

МРРБ, Столична община, Асоциация за развитие на София, Българо-австрийска 

консултантска компания, Българска фасилити мениджмънт асоциация, Унгарска 

компания за бизнес развитие и околната среда и Естонски съюз на кооперативните 

жилищни асоциации. Целта на проекта е да се изследва готовността на банковия 

сектор за финансиране на проекти за енергийна ефективност на многофамилни 

жилищни сгради и да се създаде модел на таргетиран за българския пазар финансов 

инструмент на база добрите практики в Унгария и Естония. Проектът е с 

продължителност 31.07.2026 г.; 

= ФМФИБ поднови членството си в общоевропейската асоциация Invest Europe, 

представляваща най-голямата международна мрежа в частната инвестиционна 

индустрия и стана пълноправен член на АЕСМ - една от водещите международни 

асоциации с фокус върху гаранционни и дългови финансови инструменти за МСП; 

= През четвърто тримесечие на годината стартира работата по подготовка на петото 

издание на конкурса „Най-добър младежки стартъп в България“ със съдействието на 

СУ “Св. Климент Охридски” под патронажа на министъра на иновациите и растежа. 

Проведеното четвърто издание на конкурса през първите две тримесечия на 2025 г. 

привлече 260 екипа с над 500 младежа на възраст 18-29 г. от цялата страна. Партньори 

на ФМФИБ в конкурса са над 60 организации; 

= Новият корпоративен уебсайт на Дружеството беше успешно въведен в експлоатация, 

като бяха реализирани редица нови функционалности, насочени към подобряване и 

улесняване на достъпа до информация. Заедно с него бе изградена дигитална 

платформа с информация за финансирани стартъп решения, с цел синергия и 

взаимодействие между крайните получатели. 

xi



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

2. Споразумения за финансиране с Управляващите органи 

2.1. Програмен период 2021-2027 

Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ (ПКИП) 

На 16.02.2023 г. е подписано Споразумение за финансиране с Министерството на иновациите 

и растежа, Управляващ орган (УО) на Програма „Конкурентоспособност и иновации в 

предприятията“ 2021-2027. Споразумението е за управление на финансов ресурс по 

програмата в размер на 1 262.7 млн. лв. 

Промяна в ПКИП 

Във връзка с извършен междинен преглед на ПКИП и на база установените 

предизвикателства, свързани с изпълнението на финансовите инструменти по програмата, 

ФМФИБ предложи да се извършат няколко изменения, вкл. и такива, насочени към 

структурирането на нови инструменти, които в по-пълна степен отговарят на актуалната 

икономическа среда и на реалните нужди на предприятията, както и в отговор на новите 

предизвикателства, породени от промените в глобалната среда, с цел постигане на 

максимален ефект от инвестициите по програмата. Предложението за промяна на ПКИП се 

отнася до средствата, предвидени за изпълнението на финансовите инструменти в рамките 

на Приоритет 1, Специфична цел RSO1.2., а именно Фонд за високорискови проекти за 

дигитализация и Старт-ъп фонд за дигитализация, и структурирането на един дялов финансов 

инструмент „Фонд Дигитализация“, вместо предвидените два, както и прехвърляне на 

останалия ресурс и ресурса от нестартиралия Финансов инструмент за рисково финансиране, 

по Специфична цел RSO1.1 и създаването на две нови Специфични цели RSO1.6 и К5О1.7 и 

два нови финансови инструмента „Фонд за стратегически технологии“ и Дългов финансов 

инструмент за подкрепа на инвестиции в областите на STEP. Предложените промени бяха 

одобрени от КН на ПКИП, МС на Република България и впоследствие от ЕК с решение от 

15.12.2025 г. 

Програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна 

трансформация“ (ПНИИДИТ) 

На 31.03.2023 г. е подписано Споразумение за финансиране с Министерството на иновациите 

и растежа, УО на Програма „Научни изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна 

трансформация“ 2021-2027. Споразумението е за управление на финансов ресурс по 

програмата в размер на 117.4 млн. лв. 

През отчетния период е обявена процедура за избор на посредници по финансов инструмент 

„Фонд за технологичен трансфер“, финансиран със средства по ПНИИДИТ 2021-2027 с общ 

бюджет 57 млн. евро и срок за кандидатстване до 24 март 2026 г. 

Програма „Развитие на регионите“ (ПРР) 

На 19.07.2023 г. е подписано Споразумение за финансиране с Министерството на 

регионалното развитие и благоустройството, УО на Програма „Развитие на регионите“ 2021- 

2027. Споразумението е за управление на финансов ресурс по програмата в размер на 462.06 

млн. лв., от които 277.23 млн. лв. представляват средства за финансови инструменти и 184.82 

млн. лв. са безвъзмездни средства, в комбинация, в единична операция с финансовите 

инструменти. 

Проведена е процедура за избор на финансови посредници за управление на Фонд за градско 

развитие, финансиран със средства от ПРР 2021-2027 и ПКИП 2021-2027, с общ размер на 
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ресурса от 513.5 млн. лв., с три обособени позиции. На 01.08.2025 г. с решение за избор на 

изпълнител и за прекратяване на обособена позиция е избран финансов посредник за 

изпълнение на два фонда за градско развитие с размер на публичния ресурс от 374.3 млн. лв., 

вт.ч. публичен ресурс от 320.8 млн. лв. от ПРР 2021-2027 и публичен ресурс от 53.5 млн. лв. 

от ПКИП 2021-2027, като решението за избор на изпълнители е обжалвано. 

Процесът по обжалване е приключил с решение на Върховния административен съд Мо 1175 

от 03.02.2026 г., постановено по образуваното адм. д. 10906 от 2025 г. Решението е 

окончателно и не подлежи на обжалване. В изпълнение на цитираното решение, 

Процедурата е върната на етап преценка на съответствието на участниците с изискванията на 

възложителя към първоначалните технически предложения при съобразяване на мотивите в 

решението, като със Заповед от 18.02.2026 г. на изпълнителните директори на ФМФИБ е 

възобновена работата на Комисията. 

След извършена проверка за съответствие на подадените първоначални оферти, на 

27.02.2026 г. са проведени преговори с поканените участници. Получените в определения от 

Възложителя срок, 20.03.2026 г, окончателни оферти са оценени и класирани, като 

получените резултати и мотивите за оценка са подробно отразени в Протокол и Доклад на 

комисията от 02.04.2026 г. Решението за избор на изпълнители по трите обособени позиции 

е публикувано на 08.04.2026 г. 

Програма „Образование“ (ПО) 

На 12.09.2024 г. е подписано Споразумение за финансиране с Изпълнителна агенция 

„Програма за образование“ към Министерството на образованието и науката, Управляващ 

орган на Програма „Образование“ 2021-2027. Споразумението предвижда управление на 

финансов ресурс по програмата в размер на 32.65 млн. лв. посредством създаването на 

дялови и дългови финансови инструменти, насочени към развитието на предприемаческия 

потенциал на студенти, докторанти с участието на преподаватели от висшите училища. 

През м. ноември е избран финансов посредник за изпълнение на дългов финансов 

инструмент „Микрофинансиране за предприемачество на студенти и докторанти“, 

финансиран със средства по Програма „Образование“ 2021-2027. Във финален етап на оценка 

е изборът на посредник за изпълнение на дялов финансов инструмент „Фонд за стартиращи 

предприятия на студенти и докторанти“. Процедурата е приключила с избор на изпълнител 

през м. януари 2026 г. Решението на възложителя се обжалва пред КЗК. 

Програма „Околна среда“ (ПОС) 

На 17.12.2024 г. е подписано Споразумение за финансиране с Главна дирекция „Оперативна 

програма „Околна среда“ към Министерството на околната среда и водите на Република 

България, Управляващ орган на Програма „Околна среда“ 2021-2027. Споразумението 

предвижда управление на финансов ресурс по програмата в размер на 68.5 млн. лв. 

посредством създаването на дългови финансови инструменти, насочени към подкрепа на 

допустими крайни получатели в сектор „Води“ и сектор „Отпадъци“. 

Проведени са пазарни консултации за подготовка на финансови инструменти по приоритет 

„Води“ на ПОС 2021-2027 под формата на финансиране със споделяне на риска/ 

индивидуална гаранция с бюджет от 39.1 млн. лв. и финансиране със споделяне на риска по 

Приоритет „Отпадъци“ на ПОС 2021-2027 с бюджет от 29.4 млн. лв. 

Във връзка с постигнатия напредък по отношение на подготовката на процедура за избор на 

финансов посредник за изпълнение на финансов инструмент по Приоритет 2 „Отпадъци“ на 

ПОС 2021-2027 г. и напредналия етап на съгласуване с компетентните институции на 
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изготвената от екипа на ФМФИБ документация за провеждане на открита процедура на 

03.02.2026 г. бе подписано Допълнително споразумение Мо 1 към Споразумението за 

финансиране Мо 26-00-1929 от 17.12.2024 г., съгласно което ФМФИБ и УО се договориха срока, 

договорен в клауза 10.12 (a) на СФ - за сключване на поне едно Оперативно споразумение с 

Финансов посредник или на поне един договор с краен получател, да бъде изменен до 

30.06.2026 г. 

Процедурата за избор на финансов посредник, по реда на Закона за обществените поръчки, 

за изпълнение на инструмента „Управление на отпадъци“ по Програма „Околна среда“ 2021- 

2027 (ПОС), с размер на публичния ресурс е 14.4 млн. евро бе обявена в началото на 2026 г. 

В рамките на отчетния период са проведени пазарни консултации във връзка със 

структурирането на дългови финансови инструменти за допустими ВиК оператори в сектор 

„Води“ на обща стойност 39.1 млн. лв. и дългови финансови инструменти за допустими 

рециклиращи предприятия, общини и техните общински предприятия в сектор „Отпадъци“ 

на обща стойност 29.4 млн. лв. През м. септември с Фонд ФЛАГ бе подписано оперативно 

споразумение за изпълнение на финансов инструмент по приоритет 1 „Води“ на Програма 

„Околна среда“ (ПОС) 2021-2027 чрез установяване на > междуинституционално 

сътрудничество. 

Програма за морско дело, рибарство и аквакултури (ПМДРА) 

На 09.12.2025 г. е подписано Споразумение за финансиране с Министерството на 

земеделието и храните на Република България, Управляващ орган на Програма за морско 

дело, рибарство и аквакултури 2021-2027. Споразумението предвижда управление на 

финансов ресурс по програмата в размер на 12.6 млн. лв. (6.44 млн. евро) посредством 

създаването на дългови финансови инструменти, насочен към подкрепа на допустими крайни 

получатели в сектор „Рибарство“. Предстои провеждане на пазарни консултации през 2026 г. 

соглед подготовка на документация за тръжна процедура. 

Програма „Развитие на човешките ресурси“ (ПРУР) 

През 2025 г. ФМФИБ проведе интензивен преговорен процес с YO на ПРУР 2021-2027 във 

връзка с подготовка на Споразумение за финансиране за изпълнение Ha ФИ no ПРЧР 2021- 

2027. Изготвена бе Предварителна оценка за ФИ по смисъла на чл.58 от Регламент 1060/2021, 

която бе представена на заседание на КН на ПРЧР. Промяната в ПРЧР с цел алокиране на 

финансов ресурс в размер на 33 млн. евро бе одобрена от МС на 20.11.2025г. В 

сътрудничество с YO на ПРЧР 2021-2027 бе подготвен проект на Споразумение за 

финансиране, с приложени Инвестиционна стратегия и Бизнес план за изпълнение на дългови 

и дялови ФИ в комбинация с БФП в единична операция. След получено одобрение на 

промените в ПРЧР от страна Ha ЕК, Споразумението за финансиране е подписано на 16 

февруари 2026 г. 

2.2. Програмен период 2014-2020, отчетено изпълнение 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ (ОПРЧР) 

През първо тримесечие на 2025 г. бяха подписани допълнителни споразумения към 

Оперативните споразумения с действащите финансови посредници за изпълнение на ФИ по 

ОПРЧР (Сис Кредит АД, Микрофонд ЕАД и ПИБ АД) за реинвестиране на възстановени 

средства за изпълнение на ФИ „Микрокредитиране със споделен риск“ по ОПРЧР. 

През второто полугодие на 2025 г. започна активното предлагане на финансовия продукт - 

разплащане на средства към КП съгласно сключените допълнителни споразумения към 
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Оперативните споразумения с действащите финансови посредници. В т.3.2 от настоящия 

доклад е представено детайлно изпълнението на финансовите инструменти по ОПРЧР 2014- 

2020 към 31.12.2025 г. 

Оперативна програма „Региони в растеж“ (ОПРР) 

През отчетния период се осъществява мониторинг на изпълнението на текущия портфейл на 

ФИ (по първи и втори цикъл на инвестиране), както и стартира активният процес по 

разплащане към КП на средствата за реинвестиране съгласно сключените анекси към 

Оперативните споразумения с действащите финансови посредници, управляващи Фондовете 

за градско развитие. Детайлна информация относно постигнатия напредък по 

реинвестирането е представена по-долу вт. 3.2. от настоящия доклад. 

Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“ (ОПИК) 

През 2025 г. ФМФИБ изготви и представи на YO актуализирана Инвестиционна стратегия — 

Приложение А, съгласно подписаното на 29.12.2023 г. Финансовото споразумение, която 

включва и актуална оценка на пазарната среда с предложения за реинвестиране на 

възстановените и освободени средства по ФИ по ОПИК 2014-2020 чрез инвестиции във 

финансови инструменти в подкрепа на българската икономика. За да стартира процесът по 

договаряне между УО на ОПИК и ФМФИБ на реинвестирането на средствата от ОПИК е 

необходимо да бъде подготвено постановление на Министерския съвет по смисъла на чл.5, 

ал.6 на ЗУСЕФСУ по предложение на министъра на финансите и министъра на иновациите и 

растежа. 

Програма за развитие на селските райони (ПРСР) 

През отчетния период се осъществява мониторинг на изпълнението на текущия портфейл на 

Фи. 

Програма за морско дело и рибарство (ПМДР) 

С оглед изтеклия на 31.12.2023 г. период на инвестиране, през отчетния период бе подписано 

допълнително споразумение за прекратяване на финансовото споразумение и 

възстановяване на неинвестирания ресурс OT ФМФИБ на YO на ПМДР 2014-2020. 

Оперативна програма „Околна среда“ (ОПОС) 

През отчетния период се осъществява мониторинг на изпълнението на текущия портфейл на 

ФИ. Към 31.12.2025 г., погасените средства от крайните получатели - ВиК оператори възлиза 

на 7.01 млн. лв. (2024: 2.3 млн. лв.), като един от петте ВиК оператори, включени в портфейла 

предсрочно е погасил своят кредит. Възстановените средства към УО на програмата са в 

размер на 6.01 млн. лева (2024: 2.01 млн. лв.). 

XV



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

3. Финансови инструменти 

3.1. Програмен период 2021-2027. Преглед на финансовите инструменти 

Финансови инструменти по ПКИП 

Фонд Предприемачество - дялови и квази-дялови инвестиции 

Целта на този ФИ е да се предоставят инвестиции за предприятия във всички етапи на 

развитието им, в зависимост от потенциала им за растеж и съобразно нуждите на пазара и 

недостига на финансиране. Финансовият инструмент е разделен на три фонда за рисково 

финансиране в зависимост от етапа на развитие на целевите крайни получатели, а именно 

Ранен етап, Рисков капитал и Растеж. 

Фонд „Иновации в предприятията“ - дялови и квази-дялови инвестиции 

Цел на този ФИ е да насърчи създаването и използването на иновации от страна на 
предприятията, с възможен фокус върху тези в ранна фаза, чрез дялови и квази-дялови 
инвестиции, предоставяне на подкрепа за създаване на нови и развитие на иновативни 
предприятия, приоритетно с основна дейност във високотехнологичните или средно-високо 
технологичните сектори на преработващата промишленост и интензивните на знание услуги. 

„Фонд Дигитализация“ - дялови и квази-дялови инвестиции 

Финансов инструмент за дялови и квази дялови инвестиции, който ще осигурява подкрепа 

както на стартиращи, така и на съществуващи предприятия насочени към подкрепа за 

създаване и внедряване на технологии попадащи в областта на Индустрия 4.0. 

„Фонд за стратегически технологии“ - дялови и квази-дялови инвестиции 

Финансов инструмент за дялови и квази-дялови инвестиции, който да осигури подкрепа за 

предприятия в различен етап на развитие, чиято дейност е свързана с технологии от критично 

значение и свързаните с тях вериги за създаване на стойност в обхвата на четирите 

стратегически сектора на STEP: дигиталните технологии, дълбоките технологии, 

киберсигурност, квантовите технологии, компютърните и електронни > технологии, 

софтуерната индустрия, биотехнологиите, чистите и ресурсно-ефективните технологии, както 

и технологични решения в сферата на отбраната съгласно обхвата Ha STEP. 

Дългов финансов инструмент за подкрепа на инвестиции в областите на STEP 

Този инструмент се очаква да осигури намаляване на кредитния риск при инвестиционно 

финансиране, включително финансов лизинг, както и при финансиране за оборотен капитал 

на крайните получатели. 

Дългов финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

дигитализация“ 

Чрез този ФИ се цели да се адресират трудностите, които предприятията изпитват при 

финансиране на инвестиции, свързани с последните четири нива на дигитализацията в 

сферата на Индустрия 4.0. По този финансов инструмент се предвижда комбинация с 

безвъзмездна помощ в рамките на две отделни операции. 

Дългов финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова 

икономика с възможност за комбинация с БФП в единична операция“ 
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Целта на финансовия инструмент е да подкрепи отпускането на заеми към допустими крайни 

получатели, като се осигури защита срещу кредитен риск под формата на портфейлни 

гаранции (за мерки за енергийна и ресурсна ефективност), покриващи риска от загуби на 

финансовите посредници по предоставеното финансиране на крайните получатели. 

Прилагането на инструмента ще адресира трудностите, които крайните получатели изпитват 

при финансиране на проекти, свързани с енергийна и ресурсна ефективност. Предвижда се 

комбинация с безвъзмездна финансова помощ в рамките на една операция. 

Дългов финансов инструмент за Интегрирани териториални инвестиции (UTM) 

ФИ цели да осигури подкрепа за инвестиции в рамките на нови/съществуващи индустриални 

паркове и във функционална близост до тях, вкл. изграждане на производствена 

инфраструктура. Инструментът предвижда финансиране със споделяне на риска и 

вградени/портфейлни гаранции, покриващи риска от загуба по съфинансирането, осигурено 

на крайния получател от финансовия посредник. 

Финансови инструменти по ПКИП: постигнати резултати към 31.12.2025 г. 

=" На 17.01.2025 г. с Решение за определяне на изпълнител по обявена в края на 2023 г. 

публична поръчка е направен избор на финансови посредници за фонд 

„Предприемачество“ по трите обособени позиции, съответно за: 

о “Изпълнение на Фонд Предприемачество Ранен етап с размер на публичния 

финансов ресурс от 30 млн. евро - Витоша Венчърс 2 ООД; 

о “Изпълнение на Фонд Предприемачество Рисков капитал с размер на публичния 

финансов ресурс от 30 млн. евро - Обединение Морнингсайд Хил Il; 

о “Изпълнение на Фонд Предприемачество Растеж с размер на публичния финансов 

ресурсот 40 млн. евро - Байена Венчърс АД. 

Решението за избор на изпълнител за фонд „Предприемачество“ бе обжалвано по отношение 

на трите обособени позиции. След обжалване през КЗК, съответно ВАС, и след влизане в сила 

на решението на ВАС са подписани споразумения с избраните изпълнители по обособена 

позиция ТизЗ: 

= на 31.07.2025 г. е подписано оперативно споразумение за Финансов инструмент „Фонд 

предприемачество Ранен етап“ с Витоша Венчърс 2 ООД с общ капиталов ангажимент от 

33 334 000 евро, вт.ч. размер на публичния ресурсот 30 млн. евро (максимален капиталов 

ангажимент на ФМФИБ); и 

= на 18.09.2025 г. е подписано оперативно споразумение за Финансов инструмент „Фонд 

предприемачество Растеж“ с „Байена Венчърс“ АД с общ капиталов ангажимент от 

58 000 000 евро, вт.ч. размер на публичния ресурсот 40 млн. евро (максимален капиталов 

ангажимент на ФМФИБ). 

По обособена позиция 2 е издадено Решение на възложителя за отмяна на влязло в сила 

решение за определяне на изпълнител и за прекратяване на процедурата за възлагане на 

обществена поръчка. След обжалването на решението пред две инстанции е постановено 

решение на ВАС, с което се потвърждава решението на възложителя. Подготвена е нова 

документация за избор на изпълнител, като същата е изпратена за задължително 

предварително съгласуване с АОП. 

Към края на отчетния период избраните посредници по ФП - Ранен етап и ФП - Растеж са в 

процес на изпълнение на предварителните условия и затваряне на фондовете. Към датата на 
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издаване на настоящия доклад Байена Венчърс АД направи първо затваряне на фонда и на 

20.03.2026 г. регистрира АИФ „Байена Фонд | - КДА“. 

= Срешение за определяне на изпълнител от 04.07.2025 г. е избран финансов посредник за 

изпълнение на Фонд „Иновации в предприятията“ с размер на публичния ресурс от 32.17 

млн. евро, в резултат от проведена процедура по ЗОП за избор на финансов посредник. 

Към датата на издаване на настоящия доклад е сключено оперативно споразумение с 

избраният изпълнител. 

= Ha 09.10.2024 г. е обявена процедура за избор на финансови посредници за три фонда 3a 

градско развитие, финансирани с ресурс no MPP 2021-2027 в комбинация с ресурс по ПКИП 

2021-2027 за Интегрирани териториални инвестиции. Общият бюджет на инструмента е 

513.5 млн. лв., от които 442.6 млн. лв. по ПРР и 70.9 млн. лв. по ПКИП. През третото 

тримесечие на 2025 г. е избран изпълнител по две от трите обособени позиции. 

Решението за определяне на изпълнител и прекратяване на третата обособена позиция е 

публикувано в ЦАИС на 01.08.2025 г. иев процедура по обжалване, като до края на 2025 

г. няма решение на ВАС по казуса. 

= На 21.08.2025 г. с Решение за определяне на изпълнител на обществена поръчка и за 

прекратяване на обществена поръчка са избрани финансови посредници за изпълнение 

на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова 

икономика“ по 5 обособени позиции за управление на публичен ресурс в размер на 317.3 

млн. лв., и на 17.10.2025 г. са подписани гаранционни споразумения с избраните 

изпълнители. По четири обособени позиции процедурата е прекратена. С решение на ВАС 

е потвърдено решението на възложителя. По подписаните гаранционни споразумения 

предстои изпълнение на предварителни условия и стартиране на инвестиционна дейност. 

= Изготвена е цялостната документация за обявяване на процедура по реда на Закона за 

обществените поръчки за ФИ за дялови и квази-дялови инвестиции Фонд Дигитализация 

с бюджет 78.7 млн. лв. Процедурата е обявена в началото на 2026 г. срокът за получаване 

на заявления за участие е 20.04.2026 г. 

= През първото шестмесечие на 2025 г. бяха проведени пазарни консултации със 

заинтересованите страни за дългов финансов инструмент за „Дигитализация”, с общ 

бюджет на инструмента в размер на 90 млн. лв. На 26.09.2025 г. е обявена процедура за 

избор на изпълнител. След изтичането на срока за подаване на оферти той бе 

допълнително удължен. Поради липса на подадени оферти процедурата бе прекратена 

на 19.12.2025 г. 

Финансови инструменти по ПНИИДИТ 

По ПНИИДИТ се предвижда изпълнение на фонд за дялови и квази-дялови инвестиции Фонд 

за технологичен трансфер с общ размер на публичния ресурс от 111.4 млн. лв. (от които 18.4 

млн. лева за БФП), който ще се изпълнява в комбинация с безвъзмездна финансова помощ в 

рамките на една операция, с цел осигуряване на подкрепа за превръщане на научни 

разработки в пазарно приложими продукти и технологии, комерсиализация и управление на 

интелектуалната собственост. Ще се стимулира и процесът на разгръщане и акселерация на 

стартиращи компании около развити индустрии и клъстери за високоефективно споделяне 

на ползите в областта на научните изследвания и иновациите и в полза на икономическото 

развитие на дадения сектор и регионите в страната. 

xviii



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Финансов инструмент по ПНИИДИТ, постигнати резултати към 31.12.2025 г. 

След проведени пазарни консултации, във връзка с подготовката на процедура по Закона за 

обществените поръчки за избор на финансов посредник за изпълнение на „Фонд за 

технологичен трансфер“, финансиран със средства по Програма „Научни изследвания, 

иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021-2027 е завършен процесът 

по структуриране на ФИ и подготовка на Документация за провеждане на обществена 

поръчка. На 26.11.2025 г. ФМФИБ стартира обществена поръчка за процедурата за избор на 

финансов посредник за изпълнение на финансовия инструмент. Времевият период в рамките, 

на който участниците могат да кандидатстват е 120 дни, а крайната дата за подаване на 

оферти е 24 март 2026 г. 

Финансови инструменти по ПРР. 

Финансовият инструмент е структуриран под формата на три Фонда за градско развитие 

(ФГР), осигуряващи финансиране на крайни получатели, включително със споделяне на риска, 

и вградена/портфейлна гаранция с таван на загубите, покриваща риска от загуба по 

съфинансирането, осигурено на > крайния получател от финансовия посредник. 

Финансирането по ПРР ще се реализира с подкрепа под формата на заеми и комбинация с 

безвъзмездна финансова помощ в единична операция. 

Публичният ресурс за финансовия инструмент, с общ размер 513.5 млн. лв., е осигурен от две 

програми: Програма „Развитие на регионите“ 2021-2027 (442.6 млн. лв.) и Програма 

„Иновации и конкурентоспособност в предприятията“ 2021-2027 (70.9 млн. лв.). 

Финансови инструменти по ПРР, Фондове за градско развитие (PIP), постигнати 

резултати към 31.12.2025 г. 

Процедурата за избор на финансови посредници бе обявена на 11.10.2024 г. През трето 

тримесечие на 2025 г. е избран изпълнител по две от трите обособени позиции. Решението 

за определяне на изпълнител и прекратяване на третата обособена позиция е публикувано в 

ЦАИС на 01.08.2025 г. Към 31.12.2025 г. решението на Възложителя за избор на изпълнител е 

в процедура по обжалване пред ВАС. 

Финансови инструменти по ПО 

По програмата са предвидени един дългов (финансиране със споделяне на риска или 

портфейлна гаранция) и един дялов финансов инструмент, с цел осигуряване на по-лесен 

достъп до финансиране на целевата група крайни получатели - стартиращи предприятия на 

студенти, докторанти, с допустимо участие на преподаватели, за стартиране на собствен 

бизнес или друг вид предприемаческа дейност при облекчени условия на финансирането. 

Финансови инструменти по ПО, постигнати резултати към 31.12.2025 г. 

След проведени пазарни консултации по всеки от двата инструмента и тяхното 

структуриране, процедурите за избор на посредници са обявени през м. юли 2025 г, 

съответно на 10 юли за „Фонд за стартиращи предприятия на студенти и докторанти“ с размер 

на публичния ресурс 11 801764 евро и на 14 юли за „Микрофинансиране за 

предприемачество на студенти и докторанти“ с размер на публичния ресурс 4 034 338.36 

евро. С решение от 13.11.2025 г. е избран изпълнител по една от обособените позиции за 

дълговия финансов инструмент „Микрофинансиране за предприемачество на студенти и 

докторанти“. 
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Изборът на изпълнител по дяловия инструмент „Фонд за стартиращи предприятия на 

студенти и докторанти“ е приключил. Решението за избор на изпълнител е обжалвано. 

Финансови инструменти по ПОС 

Структурата на изпълнение Ha ФИ по ПОС предвижда структуриране на два дългови OV - 

единият по Приоритет 1 „Води“ (финансиране със споделяне на риска или индивидуални 

гаранции), а другият по Приоритет 2 „Отпадъци“ (финансиране със споделяне на риска). 

Финансови инструменти по ПОС, постигнати резултати към 31.12.2025 г. 

През третото тримесечие на 2025 г. (11.09.2025 г.) е подписано оперативно споразумение за 

изпълнение на финансов инструмент по Приоритет 1 „Води“, финансиран със средства по 

Програма „Околна среда“ 2021-2027 при условията на осъществяване на междуведомствено 

сътрудничество с „Фонд ФЛАГ“ с размер на публичния ресурс 37 370 000 лева. 

През отчетния период е финализиран процесът по изготвяне на документите, с оглед 

стартиране на процедура за избор на изпълнител по ЗОП за ФИ по приоритет „Отпадъци“ на 

ПОС. Процедурата е публикувана на 12 януари 2026 г. 

Финансови инструменти по ПМДРА 

ПМДРА предвижда структуриране на два дългови финансови продукта - заеми със споделяне 

на риска или индивидуални гаранции, с цел осигуряване на подкрепа при облекчени условия 

на инвестиции в аквакултури, в преработка на риба и рибни продукти, специфично 

оборудване на риболовни кораби, дейности за подобряване на инфраструктурата на 

рибарските пристанища и рибните борси и изпълнение на стратегиите за местно развитие. 

Финансови инструменти по ПМДРА, постигнати резултати към 31.12.2025 г. 

Предвид подписаното в края на отчетния период Споразумение за финансиране, предстои 

провеждане на пазарни консултации с оглед структуриране на инструмента и провеждане на 

процедура за избор на финансови посредници. 

3.2. Програмен период 2014-2020 

Инвестиционният период за първоначални инвестиции от финансовите инструменти на 

програмите приключи на 31.12.2023 г. 

Финансови инструменти в период на реинвестиране 

В края на 2023 г. ФМФИБ подписа със съответните управляващи органи споразумения за 

реинвестиране на възстановени и освободени средства по финансови инструменти по ОПРР 

2014-2020, ОПРЧР 2014-2020 и ОПИК 2014-2020 (по отношение на договори с ON, сключени 

до края на 2023 г. и с предвидена актуализация на инвестиционната стратегия за 

реинвестиране по ОПИК). 

Финансови инструменти по ОПРЧР 

Целите на оперативната програма са структуриране на финансови инструменти, 

предназначени за повишаване на заетостта посредством създаване на нови възможности за 

заетост, чрез създаване на предприятия и предприемачество (насърчаване на 

микропредприемачество), в това число и заетост за уязвими групи, и създаване на 

възможности за подкрепа на дейността на социални предприятия в България (т.н. 

„социалната икономика“). 
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Изпълнението на финансов инструмент „Микрокредитиране със споделен риск“ е на база 

проведени две обществени поръчки за избор на финансови посредници и сключени общо 

седем оперативни споразумения с три финансови посредника (общ бюджет за финансови 

инструменти по инвестиционна стратегия съгласно сключен Анекс Мо 9 от 03.11.2023 г. - 

23 280 401.81 лв.). 

Първият инвестиционен цикъл на финансовите инструменти по ОПРЧР приключи на 

31.12.2023 г. Поради констатирано преизпълнение спрямо разполагаемия по ФС бюджет, част 

от допустимите разходи, декларирани от ФП, изпълняващи ФИ „Микрокредитиране със 

споделен риск“, бяха прехвърлени като такива, финансирани в съответствие с чл. 44 от 

Регламент 1303/2013 г. - Цикъл 2 Период на инвестиране. 

В периода на допустимост от страна на трите финансови посредника са разплатени средства 

по 786 договора за микрокредити към общо 730 крайни получатели на стойност 25.75 млн. 

лв., В т.ч. 19.86 млн. лв. финансиране, предоставено от ОПРЧР. От тях 765 договора са по 

Приоритетна oc и 21 договора са по Приоритетна ос 2. Посочените стойности показват 

изпълнението на основния ресурс по Програмата, представен и в следващата таблица: 

Преведен ресурс през Изплатени средства на КП 

целия период на (общо) Изплатени средства на КП 

Финансов посредник допустимост от (публичен ресурс) 

ФМФИБ на ФП 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

Първа инвестиционна банка 13.02 16.80 12.6 

АД 

Микрофонд ЕАД 3.56 4.22 3.51 

Сис Кредит АД 3.88 4.73 3.75 

Общо 20.46 25:75 19.86 

Ефектът от използването на рециклираните средства, в допълнение на основния ресурс по 

Програмата - Цикъл 2 Период на инвестиране е представен в следващата таблица: 

Изплатени средства на КП Брой изплатени . 
Брой KN 

Финансов посредник (публичен ресурс) кредити 

млн. лв. бр. бр. 

Първа инвестиционна банка АД 0.26 8 8 

Микрофонд ЕАД 0.75 18 18 

Сис Кредит АД 0.64 19 19 

Общо 1.65 45 45 
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През отчетния период, във връзка с подписаните допълнителни споразумения стартира 

активно процеса по реинвестиране на средствата по ФИ, както следва: 

Изплатени средства на Изплатени средства 

on на КП Брой изплатени . 
Брой KN 

Финансов посредник кредити 
(рециклиран ресурс) (рециклиран ресурс) 

млн. лв. млн. лв. бр. бр. 

Първа инвестиционна банка АД 1 0.61 25 25 

Микрофонд ЕАД 0.47 0.09 2 2 

Сис Кредит АД 0.52 0.39 14 14 

Общо 1.99 1.09 41 41 

Изпълнението на другия финансов инструмент по програмата „Портфейлна гаранция с 

таван на загубите за микрокредитиране“ се осъществява, чрез сключени две гаранционни 

споразумения: УниКредит Булбанк АД - гаранционното споразумение е подписано на 

05.08.2020 г. с размер на финансовия ресурс до 600 хил. лв. и ББР Микрофинансиране ЕАД - 

гаранционното споразумение е подписано на 07.10.2021 г. с размер на публичния ресурс от 1 

MAH. ЛВ. 

Разплатени са средства към общо 122 крайни получатели по 130 договора от създадените 

гаранционни портфейли с кредити. Общата стойност на разплатения ресурс ев размер на 6.73 

млн. лв., гарантирани с ресурс по програмата в размер на 1.35 млн. лв. Така посочените 

стойности са без промяна от предходния период на докладване. 

Изпълнението на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

микрокредитиране“ е представено в следващата таблица: 

Усвоен размер на 

Гарантиран обем действително Максимален размер на 

Финансов посредник на портфейла гарантирания заем покритите загуби 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

УниКредит Булбанк АД 2.73 2.73 0.55 

ББР Микрофинансиране ЕАД 4.00 4.00 0.8 

Общо 6.73 6.73 135 

Финансови инструменти по ОПИК 

Целите на ОПИК са фокусирани в изграждането на финансови инструменти, които следва да 

стимулират растежа на МСП, да доведат до разширяване на дейността им, до развитие, 

укрепване и засилване на пазарните им позиции, което да доведе до увеличаване на техните 

приходи. 

Съгласно предвиденото в Инвестиционната стратегия, към подписаното с УО на ОПИК 

Финансово споразумение (от 01.08.2016 г.) ФМФИБ е структурирал дългови и дялови, и квази- 

дялови финансови инструменти, с цел да осигури условия за това, че ресурсът по Програмата 

ще изпълни заложените в нея цели, а именно: укрепване на конкурентоспособността на 

българските компании и предоставяне на подкрепа на предприятията, за да подобрят своите 

продукти, услуги и производствени процеси. Основната цел на подкрепата, чрез финансови 

инструменти, е да се стимулира предприемачеството и инвестиции в растеж и мерки 
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насочени към МСП за преодоляване на последиците от социално-икономическата криза, 

последвала във връзка с пандемията от COVID-19. 

Финансови инструменти по ОПИК, Фонд за ускоряване и начално финансиране (ФУНФ) 

За изпълнението на финансовия инструмент са регистрирани четири алтернативни 

инвестиционни фонда (АИФ) в Търговския регистър, с което се създаде мрежа от фондове за 

ускоряване и начално финансиране. 

За изпълнението на инструмента са подписани три оперативни споразумения със съответните 
Фонд мениджъри, като регистрираните четири алтернативни инвестиционни фонда са: 

. „Фонд Ню Вижън 3” КД, сфонд мениджър Ню Вижън 3 ООД; 

. „Фонд Ню Вижън 3 Ко“ КД, с фонд мениджър Ню Вижън 3 ООД; 

.  „Иновейшън Кепитъл Фонд“ КДА, с фонд мениджър Иновейшън Кепитъл АД; 

. „Витоша Венчър Партнърс - Фонд |” КД, с фонд мениджър Витоша Венчър Партнърс 

ООД. 

Към 31.12.2025 г. са направени капиталови вноски за инвестиции в крайни получатели и такса 

управление, на базата на подадени от фонд мениджърите Искания за усвояване и 

осъществени чрез тях инвестиции, на обща стойност, както следва: 

Осъществени инвестиции в 

Инвестиции на ФМФИБ BAND Преведенресурсна А ИФ Брой крайни крайни получатели 
в млн. лв. получатели 

вмлн. лв. 

Фонд Ню Вижън 3 КД 33.98 38 29.81 

Фонд Ню Вижън 3 Ko КД 1.79 1 1.48 

Витоша Венчър Партнърс - Фонд | КД 47.85 107 42.37 

Иновейшън Кепитъл Фонд КДА 37.26 184 35.15 

Общо 120.88 330 108.81 

Общата стойност на осъществените инвестиции на четирите АИФ-а, заедно с частното 

съфинансиране в TAX, възлиза на 118.52 млн. лв., а допълнително привлеченото финансиране 

на ниво крайни получатели достига 33.56 млн. лв. 

о ФУНФ 1 „Иновейшън Кепитъл Фонд |” КДА 

През 2025 г. няма сключени нови договори за инвестиции, като са извършени две плащания 

от заделените средства в гаранционната блокирана сметка за Последваща такса управление 

след Инвестиционния период 3a периода от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г., в размер на 355 хил. 

лв. (за 2024 г.: платена Последваща такса управление от гаранционната блокирана сметка в 

размер на 180 хил. лв.). 

| 
„Иновейшън Кепитъл Фонд |“ КДА е реализирал постъпления от изходи от инвестиции в 

размер на 16 хил. лв. през 2025 г. 

о ФУНФ И „Витоша Венчър Партнърс - Фонд |” КД 

През отчетния период няма сключени нови договори за инвестиции. Извършени са две 

плащания към ФП от гаранционната блокирана сметка за Последваща такса управление след 

Инвестиционния период за периода от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г., в размер на 608.6 хил. 

лв. (за 2024 г.: платена Последваща такса управление в размер на 314 хил. лв.). 
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о ФУНФ 1 „Фонд Ню Вижън 3“ КД и „Фонд Ню Вижън 3 Ко“ КД 

На 28.12.2023 г. ФМФИБ задели в блокирана гаранционна сметка за последващи инвестиции 

в крайни получатели на „Фонд Ню Вижън 3“ КД - по смисъла на чл. 42, ал. 3 от Регламент (ЕС) 

Ме 1303/2013 г., средства в общ размер от 4 713 хил. лв., които могат да бъдат платени до 

31.12.2027 г., както и средства за такси за управление по всички оперативни споразумения за 

този инструмент, които трябва да се изплатят за период не по-дълъг от шест години, след 

периода на допустимост по смисъла на чл. 42, ал. 2 от Регламент (EC) Ме 1303/2013 г. -в 

размер на 3 531 хил. лв. Инвестиционният период за първоначални инвестиции по 

инструмента е приключил на 31.12.2023 г. 

През 2025 г. „Фонд Ню Вижън 3“ КД е осъществил три последващи инвестиции в режим „не 

помощ“ (PAN Il) от заделените средства за инвестиции в гаранционната блокирана сметка на 

обща стойност, заедно с привлечения частен ресурс, възлизащи на 300 хил. евро (587 хил. 

лв.), с дял на ФМФИБ в размер на 256 хил. евро (501 хил. лв.)(за 2024 г.: е осъществена 1 

инвестиция на стойност 500 хил. евро (978 хил. лв.), заедно с привлечения частен ресурс, с 

дял на ФМФИБ 427 хил. евро (835 хил. лв.), като също така са извършени две плащания от 

блокираната гаранционна сметка за Последваща такса управление след Инвестиционния 

период към „Фонд Ню Вижън 3 Ко“ КД за периода от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г. в размер 

на 11 хил. евро (22 хил. лв.) (за 2024 г.: платена Последваща такса управление в размер на 6 

хил. евро (11 хил. лв.)). Последващата такса управление на „Фонд Ню Вижън 3“ КД за периода 

от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г., в размер на 209 хил. евро (409 хил. лева), е за сметка на 

рециклирани средства. 

Финансови инструменти по ОПИК, Фонд за рисков капитал (ФРК) 

За изпълнението на финансовия инструмент е учреден алтернативен инвестиционен фонд с 

наименование „Морнингсайд Хил - Фонд за рисков капитал“ КД с Фонд мениджър 

„Морнингсайд Хил“ ООД. 

Към 31.12.2025 г. са направени капиталови вноски за инвестиции в крайни получатели и такса 

управление, на базата на подадени от фонд мениджърите Искания за усвояване и 

осъществени чрез тях инвестиции, на обща стойност, както следва: 

Осъществени инвестиции в 
АИФ й й 

Инвестиции на ФМФИБ в АИФ Преведен ресурсна Брой крайни крайни получатели 
в млн. лв. получатели 

вмлн. лв. 

Морнингсайд Хил-ФРК КД 63.59 22 55.78 

Общата стойност на осъществените инвестиции на „Морнингсайд Хил - Фонд за рисков 

капитал“ КД, заедно с частното съфинансиране в него към 31.12.2023 г., когато приключи 

инвестиционния период за първоначални инвестиции, възлиза Ha 64.51 млн. лв., а 

допълнително привлеченото финансиране на ниво крайни получатели достига 10.19 млн. лв. 

Също така, на 28.12.2023 г. ФМФИБ задели в блокираната гаранционна сметка средства за 

такси за управление, които трябва да се изплатят за период не по-дълъг от шест години, след 

периода на допустимост - по смисъла на чл. 42, ал. 2 от Регламент (ЕС) Ne 1303/2013 г. 

Предвиденият размер на тези средства по инструмента възлиза на 2 747 хил. лв. 

През отчетния период няма сключени нови договори за инвестиции. През 2025 г. са 

извършени две плащания към ФП от гаранционната блокирана сметка за Последваща такса 

управление след Инвестиционния период за периода от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г., в 

Xxiv



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 
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размер на 778.5 хил. лв. (за 2024 г.: платена Последваща такса управление в размер на 417.2 

хил. лв.). 

„Морнингсайд Хил - Фонд за рисков капитал“ КД е реализирал постъпления от изходи от 

инвестиции в размер на 170 хил. лв. през 2025 г., от които делът на ФМФИБ е 158 хил. лв., 

който е разпределен през трето тримесечие на 2025 г. 

Финансови инструменти по ОПИК, Фонд мецанин / растеж (PMP) 

За изпълнението на финансовия инструмент е учреден алтернативен инвестиционен фонд с 

наименование „Силвърлайн партнърс - Фонд“ КД с Фонд мениджър „Силвърлайн Партнърс“ 

ООД. 

Към 31.12.2025 г. са направени капиталови вноски за инвестиции в крайни получатели и такса 

управление, на базата на подадени от фонд мениджърите Искания за усвояване и 

осъществени чрез тях инвестиции, на обща стойност, както следва: 

Осъществени инвестиции в 
Инвестиции на ФМФИБ в AND Преведен ресурс на AMD Брой крайни крайни получатели 

в млн. лв. получатели Бала Яв 

„Силвърлайн партнърс - Фонд“ КД 54.7 9 48.82 

Общата стойност на осъществената инвестиция на „Силвърлайн партнърс - Фонд“ КД, заедно 

с частното съфинансиране в него към 31.12.2023 г., когато настъпи краят на инвестиционния 

период за първоначални инвестиции, възлиза на 54.25 млн. лв., а допълнително 

привлеченото финансиране на ниво крайни получатели достига 17.62 млн. лв. 

Също така, на 28.12.2023 г. ФМФИБ задели в блокираната гаранционна сметка средства за 

такси за управление, които трябва да се изплатят за период не по-дълъг от шест години, след 

периода на допустимост - по смисъла на чл. 42, ал. 2 от Регламент (ЕС) Мо 1303/2013 г. 

Предвиденият размер на тези средства по инструмента възлиза на 4 394 хил. лв. 

През 2025 г. няма сключени нови договори за инвестиции, като са извършени две плащания 

към ФП от гаранционната блокирана сметка за Последваща такса управление след 

Инвестиционния период за периода от 01.07.2024 г. до 30.06.2025 г., в размер на 732.4 хил. 

лв. (за 2024 г.: платена Последваща такса управление в размер на 365 хил. лв.). 

Финансови инструменти по ОПИК, Портфейлни гаранции за кредити с таван на загубите 

за преодоляване последствията от пандемията Covid-19 

В отговор на кризата, засягаща общественото здраве, на 02.07.2020 г. ФМФИБ стартира 

създаването на гаранционен продукт, конкретно насочен към справяне с икономическите 

последици от СОМШ-19. Инструментът бе комбиниран с безвъзмездна помощ под формата 

на лихвена субсидия. Прилагането му е за сметка на средства за гаранционни инструменти за 

енергийна ефективност и иновации, и съответно за микрофинансиране, които са пренасочени 

към „Портфейлна гаранция с таван на загубите за преодоляване на последствията от 

пандемията COVID-19". 

За изпълнението на този инструмент са подписани споразумения за изпълнение с 8 банки- 

партньори, а именно: Българо-американската кредитна банка АД, Първа инвестиционна 

банка АД, Токуда банк ЕАД, Обединена Българска Банка АД, Юробанк България АД, ОББ АД 

правоприемник на КБС Банк ЕАД, Банка ДСК АД и Уникредит Булбанк АД. 
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за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Подробна информация относно постигнатите резултати от изпълнението на инструмента е 

представена в следващата част за финансов инструмент Портфейлна гаранция с таван на 

загубите по Програма „Възстановяване“. 

Финансови инструменти по ОПИК, Портфейлна гаранция с таван на загубите по Програма 

„Възстановяване“ (React EU) 

ФИ е структуриран, във връзка с подписаното на 10.08.2021 г. oT ФМФИБ ново финансово 

споразумение с Управляващия орган на ОПИК 2014-2020 за изпълнение на гаранционен 

финансов инструмент „Портфейлни гаранции“ в размер на 100 млн. лв., с цел оказване на 

помощ за улесняване на преодоляването на последиците от кризата в контекста на 

пандемията от COVID-19 и социалните последици от нея, и за подготовка за екологично, 

цифрово и устойчиво възстановяване на икономиката (REACT-EU). 

За изпълнението на ФИ са подписани седем гаранционни споразумения, а именно с: 

УниКредит Булбанк АД, Банка ДСК АД, Юробанк България АД, Обединена Българска Банка АД, 

ОББ АД правоприемник на КБС Банк ЕАД, Българо-американската кредитна банка АД и Токуда 

банк ЕАД. 

Целият ресурс no ОПИК за подкрепа на МСП в размер на 565.29 млн. лв. е успешно инвестиран 

към края на периода на допустимост на ОПИК 2014-2020. В допълнение в Годишните справки 

за напредъка по ОПИК е налице резервен списък с проекти, финансирани за сметка на 

рециклиран ресурс по програмата. Съгласно Одитната методология и въпросите и отговорите 

на ЕК за приключване на програмите за ПП 2014-2020 този списък с резервни проекти би 

могъл да се използва, за да замени недопустими разходи по програмата, като през 2024 г. са 

предприети стъпки в тази посока, съгласувано с УО и част от разходите от резервния списък 

са прехвърлени към основния портфейл по програмата, в следствие на изключени от 

основния списък проекти. Към датата на доклада резервният списък за сметка на 

възстановени средства по програмата, в размер на 3.41 млн. лв., включва пет кредита при 

един от финансовите посредници - „Първа инвестиционна банка“ АД по ПО 2 на ОПИК. 

Изпълнението на финансовия инструмент по Програма „Възстановяване 1“ по ПО2 и 

„Възстановяване 2“ no M06 от страна Ha банките-партньори е представено на следващите 

таблици: 

По Програма „Възстановяване 1“: 

Усвоен размер на Максимален 

Гарантиран обем на гарантирано размер на 

Банка-партньор портфейла съфинансиране покритите загуби 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

БАКБ АД към 31.12.2024 г. 21.67 21.67 5.5 
към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Токуда банк ЕАД към 31.12.2024 г. 6.07 6.07 1.93 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

ПИБАД към 31.12.2024 г. 67.91 67.91 21.68 
към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

ОББ/Кей Би Си Банк България ЕАД към 31.12.2024 г. 72.96 72.96 25.96 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Банка ДСК АД към 31.12.2024 г. 56.15 56.15 20.22 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Обединена българска банка АД | към 31.12.2024 г. 87.1 87.1 34.84 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Юробанк България АД към 31.12.2024 г. 123.76 123.76 49.51 
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за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Усвоен размер на Максимален 

Гарантиран обем на гарантирано размер на 

Банка-партньор портфейла съфинансиране покритите загуби 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

УниКредит Булбанк АД към 31.12.2024 г. 99.62 99.62 39.85 

към 30.09.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Общо Към: 12:2024г. 535.24 535.24 199.49 
към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Посочените стойности по Програма „Възстановяване 1“ отчитат изпълнението към 31.12.2025 

г., като в рамките на изминалия период няма настъпили промени в гарантирания портфейл. 

По гаранционния инструмент на ПО 2 са подкрепени над 1 300 предприятия, до които е 

достигнал ресурс в размер на 535 млн. лв., като са налице разплащания към КП за сметка на 

възстановени средства по програмата в размер на 3.41 млн. лв. Ресурсът за гаранционния 

инструмент по програмата е усвоен напълно. 

. Ефект от използването на рециклирани средства в допълнение на основния ресурс по 
Програмата: 

Максимален размер на Брой Брой 
Изплатени средства “i 
покредитакъв KN покритите загуби изплатени крайни 

Финансов посредник (публичен ресурс) кредити получатели 

млн. лв. млн. лв. бр. бр. 

Първа инвестиционна банка АД 8.52 3.41 5 5 

Общо 8.52 3.41 5 5 

Забележка: 

Един КП при ПИБ АД е докладван едновременно по основен и резервен списък, като броят е отчетен 

единствено по основния списък. 

Предвид приключилия период на включване на 31.12.2023 г. през текущия отчетен период 

ФМФИБ проследява погасяването на отпуснатите кредити и изпълнява ангажимента за 

плащане при предявяване от страна на банките-партньори. 

По Програма „Възстановяване 2“: 

Усвоен размер на 
Гарантиран обем на Максимален размер 

Банка-партньор гарантирано 
портфейла сринаненране на покритите загуби 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

УниКредит Булбанк АД към 31.12.2024 г. 66.6 66.6 26.64 

към 31.12.2025 г. 66.58 66.58 26.63 

Обединена българска банка АД | към 31.12.2024 г. 38.84 38.84 15.54 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Обединена българска банка АД / към 31.12.2024 г. 28.5 28.5 11.4 

Кей Би Си Банк България ЕАД към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Токуда банк ЕАД към 31.12.2024 г. 2.05 2.05 0.82 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Юробанк България АД към 31.12.2024 г. 44.82 44.82 17.93 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

БАКБАД към 31.12.2024 г. 16.22 16.22 6.49 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Банка ДСК АД към 31.12.2024 г. 50.34 50.34 20.13 

към 31.12.2025 г. Без промяна Без промяна Без промяна 

Общо към 31.12.2024 г. 247.37 247.37 98.95 

към 31.12.2025 г. 247.34 247.34 98.94 
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Всички стойности, посочени в таблицата отчитат изпълнението към 31.12.2025 г. като 

единствената промяна спрямо 31.12.2024 г. е при ОББ АД, универсален правоприемник на 

Кей Би Си Банк ЕАД, в следствие на един изключен кредит от страна на банката. 

По гаранционния инструмент на ПО 6 са подкрепени 829 предприятия. 

Финансови инструменти по ОПРР, мисия и цели 

Инвестиционната стратегия по ОПРР предвижда механизми за инвестиции чрез финансови 

инструменти в рамките на Интегрираните планове за градско възстановяване и развитие за 

39 града, определени за подкрепа по Приоритетна ос 1 на ОПРР, както и за проекти, насочени 

към развитие на туризма, свързани с обекти на културното наследство от национално и 

световно значение на територията на цялата страна по Приоритетна ос 6 на ОПРР. 

Финансови инструменти по ОПРР, Фонд за градско развитие 

Първият инвестиционен цикъл на финансовия инструмент Фонд за градско развитие, 

изпълняван в рамките на три Оперативни споразумения (съответно за ФГР Север, ФГР София 

и ФГР ЮП, приключи на 31.12.2023 г., като резултатите от него бяха представени в 

предходните Доклади за дейността (вкл. за 2023 г. и 2024 г.). В този смисъл в настоящия 

раздел продължава проследяването на два аспекта, имащи отношение към продължаващото 

изпълнение на инструмента, а именно: 1) финализирането на проектите с продължаващо 

физическо изпълнение от първия инвестиционен цикъл (процес, който бе предмет на 

докладване и в предходните отчетни периоди); и 2) реинвестирането на средствата по 

инструмента, което бе стартирано чрез сключването на анекси към Оперативните 

споразумения с действащите финансови посредници през 2024 г. 

През 2025 г. стартира активно процесът по реинвестиране на средствата по инструмента, 
което представяме в табличен вид по-долу": 

Реглон Договорени средства с KM общо Астоварени rear? ек, Казплатони среден, 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

ФГР Север 26.39 14.67 6.91 

ФГР София 0.00 0.00 0.00 

ФГР Юг 54.00 31.86 15.97 

Общо 80.39 46.53 22.88 

Гарантиран обем на Усвоен размер на гарантирано Максимален размер на 

Регион портфейла съфинансиране покритите загуби 

млн. лв. млн. лв. млн. лв. 

ФГР Север 11.72 5.84 1.17 

ФГР София 0.00 0.00 0.00 

ФГР Юг 22.14 11.10 2.22 

Общо 33.86 . 16.94 3.39 

* От данните е изключено повторното използване на средствата до 31.12.2023 г., което бе 

представено в предходни доклади. 
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Видно от данните по-горе, налице е значителен интерес и темп на инвестициите при ФГР 

Север и ФГР Юг. На обратния полюс - при ФГР София все още не се регистрира старт на 

инвестиционния процес и изразходване на акумулираните рециклирани средства. 

Финансови инструменти по ОПОС, Приоритетна ос 1 „Води“ 

Стратегията за развитие и управление на водоснабдяването и канализацията в Република 

България 2014-2023 г. предвижда предприемане на мерки и инвестиции, целящи справяне с 

идентифицираните проблеми в Сектора, а именно: подобряване и осъвременяване на 

инфраструктурата, доизграждане и/или оптимизиране на мрежите за мониторинг на водите, 

оборудване на лаборатории на „Изпълнителната агенция по околна среда“ и органите на 

„Държавен здравен контрол“ за целите на мониторинга и дейности, насочени към 

разработване на нови и/или актуализация на съществуващи стратегически документи, във 

връзка с прилагането на Рамковата директива за водите и Рамковата директива за морска 

стратегия. 

Дейностите, за които се прилагат финансови инструменти, са насочени към намаляване на 

общите загуби на вода (търговски и физически водни загуби), подобряване на енергийната 

ефективност на консолидираните ВиКО, оптимизиране на оперативните разходи на 

консолидираните ВиКО, други финансово жизнеспособни проекти в съответствие, както с 

целите на ОПОС 2014-2020 г., така и със законодателната рамка на България и ЕС. 

В периода на допустимост са подписани пет договора по заемния механизъм на 

оперативното споразумение с ВиК Русе, ВиК Смолян, ВиК Враца, ВиК Стара Загора и ВиК 

Бургас. С тези договори на ВиК операторите се осигурява инвестиционно финансиране в 

размер на 67.08 млн. лв., от които 29.04 млн. лв. публичен ресурс. Усвоените средства от 

публичния ресурс по тези договори са на обща стойност от 20.54 млн. лв. към крайния срок 

на допустимост - 31.12.2023 г. 

Към датата на отчитане между ФМФИБ и УО на ОПОС няма подписано споразумение за 

рециклиране на възстановените по програмата средства, като продължава мониторингът на 

проектите, финансирани в периода на допустимост. Към 31.12.2025 г., погасените средства от 

крайните получатели - ВиК оператори възлиза Ha7.01. млн. лв. (вт.ч. 0.7 млн. лв. за четвърто 

тримесечие на 2025 г.). Възстановените средства към УО на програмата са в размер на 6.01 

млн. лв. (в рамките на четвъртото тримесечие на 2025 г. не са възстановявани суми). 

Финансов инструмент по ПРСР, мисия и цели 

Целта на финансовия инструмент е да осигури подкрепа за предприятия за осигуряване на 

кредитен ресурс при облекчени условия за бенефициенти по ПРСР, както и за подготовка на 

финансовия пазар за предоставяне на финансови продукти в сектор „Земеделие“ с 

подкрепата на средства от ЕС през периода 2023-2027 г., в рамките на Стратегическия план за 

развитие на земеделието и селските райони. 

За изпълнението на финансовия инструмент, на 25.11.2021 г. ФМФИБ сключи три оперативни 

споразумения по трите обособени позиции с ПИБ АД. 

В периода на допустимост сключени и разплатени са 4 договора с крайни получатели на обща 

стойност 1.97 млн. лв., вт.ч. публичният ресурс е в размер на 0.985 млн. лв. 

Възстановените публични средства към 31.12.2025 г. са в размер на 0.80 млн. лв., от които 

през 2025 г. 0.57 млн. лв. 
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Финансов инструмент по ПМДР 

Програмата за морско дело и рибарство адресира четирите основни типа целеви групи в 

сектора, аименно: рибовъдство, аквакултури, преработка на риба и рибни продукти и МИРГ. 

Тя отчита нуждата от повишаване на жизнеспособността и устойчивостта на малките 

предприятия, чиито дял в сектора е силно преобладаващ и действащата програма е 

съществен стимул за тяхното ефективно функциониране. Търсенето на допълнително 

финансиране, чрез ФИ, е мотивирано от недостига на оборотен капитал, прилагането на 

иновации и стартирането на нови производства. 

В периода на допустимост няма подадени заявления за участие, като Дружеството положи 

усилия за популяризиране на възможностите, предоставяни от продукта. Примери в тази 

посока са: проведено онлайн представяне и дискусия с асоциации на крайни получатели, 

представяне на инструмента на годишната среща за напредъка по ПМДР, активно 

популяризиране на възможността пред банките в страната, включително чрез АББ, 

разпращане на списъци с бенефициери на програмата до финансовите институции, кампании 

в социални мрежи и други. При отчитане, че ФМФИБ няма да бъде в състояние да инвестира 

възложения ресурс по ПМДР в допустими крайни получатели, същият е инициирал 

координация за последващите стъпки по отношение на нереализирания ресурс. 

Подготвеното допълнително споразумение за прекратяване на финансовото споразумение с 

УО на ПМДР и ДФЗ е подписано през м. декември 2025 г. и преведеният от УО на ПМДР транш 

е върнат от страна на ФМФИБ. 

3.3. Програмен период 2007-2013 

Финансови инструменти по ОПРР, Инициатива JESSICA 

През м. февруари 2018 г. са подписани тристранни споразумения с МРРБ и двата ФГР, с което 

е стартиран процесът по осъществяване на реинвестиране на възстановени средства от 

крайни получатели, регулярен мониторинг, верификация на разходите и отчетност към УО, 

съгласно условията на подписаното финансово споразумение. В края на отчетния период е 

подписано допълнително споразумение към Финансовото споразумение с УО на ОПРР 2007- 

2013, в което се регламентират условията и механизма за приключване на втория цикъл на 

реинвестиране по инициативата JESSICA. 

От началото на периода на реинвестиране на ресурса до 31.12.2025 г. (представляваща 

крайна дата за реинвестиране) по |! Цикъл са сключени 31 договора с крайни получатели, като 

договорените средства за този цикъл са в размер на 47.55 млн. лв. публичен ресурс. През 

2025 г. са сключени три нови договора с крайни получатели, от които два са през четвъртото 

тримесечие на годината (по един за всяко от двете изпълнявани Оперативни споразумения). 

Разплатените средства от публичния ресурс към крайни получатели са в размер на 46.97 млн. 

лв. (98.896 спрямо договорния ресурс с КП, като минималната разлика между двете величини 

се дължи на спестявания по отделни инвестиции спрямо кредитните лимити), в т.ч. за 

четвърто тримесечие - 8.06 млн. лв. Стойността на инвестираните средства е окончателна 

предвид изтичането на периода на реинвестиране. 

3.4. Инвестиции на временно свободни ресурси 

Във връзка с чл. 60, ал. 1 от Регламент 2021/1060, ФМФИБ има задължението временно да 

инвестира подкрепата от европейските фондове, изплащана на финансовите инструменти, 

като управлява получените средства в съответствие с активното управление на касовите 

наличности и принципа на добро финансово управление. Съгласно договорена 
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инвестиционна стратегия, залегнала в споразуменията за финансиране между ФМФИБ и 

управляващите органи, фондът може да инвестира получените средства в ДЦК с издател 

Република България, деноминирани в лева или евро (ДЦК) и / или банкови депозити (БД) в 

БНБ. През м. февруари 2024 г. УС на ФМФИБ предприе действия по публикуването на покана 

за избор на инвестиционен посредник, във връзка с покупко-продажба на ДЦК в размер на 

250 млн. лв., разделена на две обособени позиции (ОП) - ОП1 в размер на 150 млн. лв. и ОП2 

в размер на 100 млн. лв., сцел изпълнение поетите от Дружеството задължения. Процедурата 

по избор на инвестиционен посредник се проведе в съответствие с разпоредбата на чл. 28, 

ал. 3 от Правилника за прилагане на Закона за публичните предприятия (ППЗПП). През м. март 

2024 г. бяха избрани два инвестиционни посредника, а именно за ОП1 - „Банка ДСК“ АДи 

0П2 - „Обединена българска банка“ АД, с които бяха сключени договори за извършване на 

брокерски и попечителски услуги със срок на договорите от една година. Политиката на 

ФМФИБ по отношение на матуритета на инвестициите в ДЦК е те да са краткосрочни и 

средносрочни (с матуритет не повече от 36 месеца или да падежират не по-късно от края на 

2028 г.), като Дружеството класифицира инвестициите като „държани до падеж“. 

Инвестициите в ДЦК са в съответствие с графика за избор на финансови посредници и 

стартиране на „инвестиционния период“ по различните финансови инструменти, така че да 

не представляват риск по отношение на ликвидната позиция на Дружеството и осигуряването 

на парични средства за изпълнението на финансовите инструменти. 

През м. април 2024 г. ФМФИБ реализира първата си инвестиция в ДЦК с емитент Република 

България. Към 31.12.2025 г., генерираният портфейл от ДЦК (направените инвестиции) е в 

размер на 79.41 млн. лв., докато към 31.12.2024 г. генерираният портфейл от ДЦК е бил в 

размер на 69.59 млн. лв., което представлява нетен ръст в размер от 9.82 млн. лв. или 14.11%. 

Текущата среднопретеглената доходност на портфейла е 2.790896. От м. април 2024 г. до 

31.12.2025 г. са падежирали ДЦК в размер на 31.29 млн. лв., като среднопретеглената 

доходност по падежиралите емисии е 3.157290. За същия период са получени лихвени 

плащания по държаните и падежирали ДЦК на стойност 3.95 млн. лв. През първото 

тримесечие на 2025 г. са получени лихвени плащания в размер на 510 хил. лв., през второто 

- 832 хил. лв., през трето тримесечие - 497.68 хил. лв., и през четвърто тримесечие - 696.38 

хил. лв. Очакваната обща доходност от текущият портфейл ДЦК при падеж на всички емисии 

ев размер на 6.75 млн. лв. 

В края на първото тримесечие на 2025 г., в бр. 26 на Държавен Вестник от 27.03.2025 г. беше 

обнародван Закона за държавния бюджет на Република България за 2025 г. (ЗДБ), като в 

разпоредбите на чл. 107 е записано, че „Фонд мениджър на финансови инструменти в 

България“ - ЕАД, може да открива депозитни сметки по чл. 154, ал. 20 отЗакона за публичните 

финанси, включително и за целите на предоставяне на гаранции в изпълнение на финансови 

инструменти, управлявани от фонда. В тази връзка разпоредбата на чл. 107 от ЗДБ 2025 г. 

предостави възможност на ФМФИБ самостоятелно да открива депозитни сметки в БНБ. 

По силата на чл. 107 от обнародвания Закон за държавния бюджет на Република България за 

2025 г., с оглед на изискванията на чл. 5 от ДДС Мо03/2024 г. Дружеството е сключило 

шестмесечни лихвоносни депозити при БНБ на обща стойност 428 млн. лв., като на 04.04.2025 

г. са сключени депозити в размер на 274 млн. лв., а на 19.05.2025 г. са сключени депозити в 

размер на 154 млн. лв. На 04.10.2025 и на 19.11.2025 шестмесечните депозити падежираха, 

като отчетения нетен лихвен доход е в размер на 4.01 млн. лв. и отчетена среднопретеглената 

годишна доходност в размер на 1.8896. През четвъртото тримесечие на 2025 г. бяха сключени 

нови шестмесечни депозити в размер на 386 млн. лв., като на 06.10.2025 г. бяха сключени 

депозити в размер на 280 млн. лв., на 17.11.2025 г. - 15 млн. лв. и на 19.11.2025 г. - 91 млн. 

лв. Среднопретеглената годишна доходност по активните депозити е в размер на 1472790. 
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Към 31.12.2025 г. начислената лихва от активния портфейла с БД е в размер от 1.17 млн. лв., 

докато очакваната доходност на падеж по сключените БД е в размер на 2.87 млн. лв. 

С генерираните приходи от дейността по трежъри мениджмънт, ФМФИБ увеличава приноса 

по Програмите от ПП 2021-2027 (ПКИП, ПНИИДИТ, ПРР, ПОС, ПО и ПМДРА), като средствата 

ще бъдат предоставени на финансовите посредници и ще бъдат инвестирани в подкрепата 

на различни крайни получатели. 

4. Видимост, прозрачност и комуникация 

През 2025 г. ФМФИБ целенасочено и последователно надгражда комуникационна си дейност 

за популяризиране на финансовите инструменти чрез активно участие в публични събития, 

стратегическо съдържание в медиите, уебсайта на Дружеството и социалните мрежи. 

Активно продължава работа в посока утвърждаване на ФМФИБ като най-големия и активен 

публичен инвеститор чрез стратегическо присъствие в публични и партньорски формати. 

Особено внимание беше отделено на утвърждаване Комуникационната стратегия на 

дружеството до 2029 г. и Комуникационния план за 2025 и 2026 г., с фокус върху ключовите 

приоритети, съответствие с европейските регулации и прилагане на добри практики за 

видимост и прозрачност. 

Основен фокус в дейността е отразяването на напредъка по структуриране и възлагане 

изпълнението на новите финансови инструменти: Сключване на нов мандат за възлагане на 

ФМФИБ на ресурсза OV по “Програмата за морско дело, рибарство и аквакултури” 2021-2027; 

Стартирането на процедура за избор на финансов посредник за „Фонд за технологичен 

трансфер“; Избран финансов посредник по „Микрофинансиране за предприемачество на 

студенти и докторанти“; Подписване на договори с „Уникредит Булбанк“ и „Фонд за 

устойчиви градове“ по финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

кръгова икономика“; Подписване на оперативни споразумения с избраните финансови 

посредници по Фонд „Предприемачество“ - „Витоша Венчърс 2“ ООДи „Байена Венчърс“ АД; 

Подписване на оперативно споразумение за съвместно изпълнение на финансов инструмент 

в сектор „Води“ и др. През м. март беше проведена комуникационна проява по чл. 50 от 

Регламент 1060/2021 за отразяване на операциите по изпълнение на финансовите 

инструменти по ПКИП 2021-2027, ПНИИДИТ 2021-2027, ПРР 2021-2027, ПО 2021-2027 и ПОС 

2021-2027, с общ размер на разходите над 10 000 000 EUR. 

През годината важен фокус продължава да бъде надграждане на присъствието в социалните 

медии, с оглед нарастващата им роля за достигане до широки и разнообразни публики. Във 

връзка с това ФМФИБ започна нова рубрика „Инструментите говорят“, в която по кратък и 

разбираем за широка аудитория начин се представят основните параметри по различните 

финансови инструменти. Беше проведена мащабна кампания към потенциални фонд 

мениджъри в България и чужбина във връзка със стартиране на процедура за избор на 

финансов посредник по Фонда за технологичен трансфер. Комуникацията обхвана материали 

в медии, специализирани платформи и социални мрежи. 

Други ключови събития и инициативи: Популяризиране на ФИ чрез участие на ФМФИБ в 

ключови събития като Agri-Forbes, She’s Next, We Make Future, Robotics Strategy Forum 2025, 

Green Transition Forum, SpinOff Europa Conference и др., както и инициативи с екосистемни и 

академични партньори, наред с работни срещи с институции, местна власт и университети. 
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Работно посещение в Брюксел, в рамките на което беше проведена и среща с 

еврокомисаря по въпросите на стартиращите компании, изследванията и иновациите 

- Екатерина Захариева. 

Събития с ключови партньори - участие в съвместната инициатива с фондация „Карол 

Знание“, участието в срещи с представители на академичните среди. Отразява се 

поетапно и участието ни в международния проект ЕР5!, който обединява български и 

международни организации с цел развитие на социалното предприемачество и 

иновациите в България. 

С цел популяризиране предстоящата подкрепа по Фондовете за градско развитие, 
взехме участие във форума „Кметовете говорят“ в Габрово, както и в национален 
форум на НСОРБ. 

С цел популяризиране на дяловите ФИ представители на ФМФИБ взеха участие в 

редица събития, сред които международната конференция Innovate, Invest, Inspire, 

организирана от AmCham Bulgaria и Boyanov&Co.; среща на международната мрежа 

EVFIN, Zero OneHundred Conferences — Emerging Europe, съвместното събитие на 

Българо-румънската търговска палата, Фонд на фондовете и Пощенска банка Ha тема 

„Финансиране за растеж“, Green Transition Forum, Robotics Strategy Forum, в 7-ми 

сезон на програмата Dare2Scale на Endeavor Bulgaria (една от водещите 

акселераторски програми в страната), както и в Демо деня в гр. Пловдив на ABLE 

Activator Weekend (водеща > обучителни инициативи за > насърчаване на 

предприемаческите умения в страната). 

През м. ноември ФМФИБ взе участие във Е! Campus, организирано от Fl-compass, като 

представи ефекта от изпълнението на ФИ в Showcase awards 2025 с две презентации 

в категориите Growing Impact и Constructive Collaboration. 

Организирано и проведено четвъртото издание на конкурса „Най-добър младежки 

стартъп в България - 2025“, като част от последователната подкрепа за младежката 

и предприемаческа екосистема (Q1—Q2). Стартира активна подготовка по петия сезон 

на конкурса „Най-добър младежки стартъп в България - 2026“. 

Създадена концептуална рамка, организация и провеждане на събитие за 

отбелязване на 10-годишнината на Дружеството (визия, комуникационни материали 

и кампания). 

Медийни участия и публикации 

В рамките на 2025 г. ФМФИБ реализира значими участия в медиите. За част от тях като за 

информационен повод се използва 10-годишнината на дружеството и беше представено 

постигнатото дотук и предстоящите възможности за финансиране на бизнеса в онлайн 

медии и радио предавания, сред които Darik Business Review, Dir.bg, вестник „24 часа“, 

Капитал, Форбс, Стандарт и др. Публикациите отразяват напредъка по инструментите и 

значението на новите инициативи за икономическата среда в България. Осъществена беше 

координация с медиите за позициониране на основните послания и обхващане на целеви 

аудитории в публичното пространство. 

Нови партньорства и институционални комуникации 

Съществена част от комуникационната дейност бе посветена на изграждането и 

затвърждаването на стратегически партньорства с ключови институции, като най- 

характеризиращото периода беше в посока подготовката за петия сезон на „Най- 

добър младежки стартъп в България — 2026“. Инициативата е част от подкрепата на 
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ФМФИБ на младежкото предприемачество. Всяка следваща година се полагат усилия 

конкурсът да се развива, разраства и надгражда постигнатото в предходния сезон. 

Във връзка с това бяха привлечени нови ключови партньори като Министерство на 

образованието и науката, Министерство на спорта, както и водещата медийна група 

на Нетинфо. През 2025 г. бяха подписани меморандуми с БАН и НСИ. 

па Традиционно ФМФИБ продължава да развива активната си ангажираност с ключови 

инициативи и мрежи в предприемаческата и инвестиционната екосистема като 

Dare2Scale на Endeavor, BESCO и ABLE. Успоредно с това продължава партньорството 

ни по линия на вече шестото издание на BeamUp Lab (програма на Българската 

фондова борса, създадена с цел стимулиране и насърчаване на растежа на български 

стартъпи, малки и средни компании), в което Дружеството е партньор в инициативата 

от самото i създаване. Подновени са членствата в Invest Europe и ВУСА. 

. В края на годината беше одобрено и пълноправното членство на „Фонд мениджър 

на финансови инструменти в България“ ЕАД в Европейската асоциация на 

гаранционните институции (АЕСМ). 

Фонд на фондовете припознава като своя важна мисия и младежкото предприемачество, 

като развива и надгражда през годините инициативите, които организира и в които се 

включва. Във връзка с това, освен активната работа по приключване на четвъртия и старта по 

подготовка на новия сезон на конкурса „Най-добър младежки стартъп в България — 2026“, си 

партнирахме на конференцията „Насърчаване на партньорства за социално въздействие в 

България“, организирана от Финансова група СИС и BCause и участвахме в панела „Ролята Ha 

партньорствата при изграждането на младите предприемачи“; подкрепихме първото 

издание Ha STARTUP FAIR - УниБИТ - форум, който си поставя за цел да свърже 

университетите, научните иновации и бизнеса; за четвърта поредна година стартираме 

лекции по избираемата дисциплина „Европейски фондове и финансови инструменти“ в 

Стопански факултет на СУ „Св. Климент Охридски“; в рамките на дисциплината осигурихме 

посещение на студентите в Българска фондова борса, където те имаха възможност да се 

запознаят с реалната работа на капиталовия пазар и да черпят знания от експертите на БФБ. 

5. Дейност по развитие на информационните системи 

В периода януари-декември 2025 г. ФМФИБ продължава да развива активно ИТ 

инфраструктурата на Дружеството, като за целта през отчетния период: 

= Извършена е подмяна на мрежовото оборудване и са предприети редица мерки 3a 

повишаване на информационната сигурност; 

п  Закупено е многофункционално печатащо устройство с цел подмяна на остаряло и 

неефективно оборудване; 

= Дружеството изцяло премина към облачен офис пакет (Microsoft Office 365), като това 

предостави възможност да се реализират редица облачни решения; 

в  Идентифицирана е необходимост от внедряване на модерни ИТ решения, с които да 

се улеснят работните процеси в Дружеството. Дейността по осигуряване на сървърно 

обезпечаване на оперативните нужди се прецизира и се търсят решения за 

осигуряване на 1аа5 (инфраструктура като услуга) и PaaS (платформа като услуга); 

= Сцел оптимизиране на управлението и съхранението на корпоративните данни беше 

закупен и въведен в експлоатация сървърен мрежов дисков масив (NAS), както и 

разширителен модул към него за увеличаване на капацитета за съхранение; 
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Внедрена е електронна система за безхартиен документооборот „Евентис“ и 

допълнителен модул „Договори“, с цел постигане на по-добра ефективност в 

работните процеси; 

Разработени са два допълнителни модула в РомиегВ!: за оптимизиране проследяване 

изпълнението на бюджета и платформа за структуриране на екипи по хоризонтални 

процеси, работни групи и комисии; 

Предвижда обучение на тема „ИТ и киберсигурност“ с ежемесечни симулирани мейл 

атаки към служителите, с цел подобряване на личните умения и компетентности за 

разпознаване на фишинг атаки; 

Предвижда се обучение на тема „Работа с Microsoft Office 365“, с цел повишаване Ha 

уменията за работа в облачна среда; 

Разработената third-party knowledge hub платформа за консолидиран достъп до 

материали свързани с финансовите инструменти за подпомагане на финансовите 

посредници и крайни бенефициенти се актуализира периодично. Материалите се 

актуализират периодично и включват, както анализи за ФИ, така и информация по 

отношение на критерии за допустимост, държавни помощи, обхват на програмите и 

др. подобни; 

Новият корпоративен уебсайт на дружеството беше успешно въведен в 
експлоатация, като бяха реализирани редица нови функционалности, насочени към 
подобряване на потребителското изживяване и улесняване на достъпа до 
информация. Заедно с него бе изградена дигитална платформа с информация за 
финансирани стартъп решения, с цел синергия и взаимодействие между крайните 
получатели; 

Беше подписана Спогодба към Договор за разработване, внедряване и гаранционна 

поддръжка на специализирани софтуерни продукти No Дог-65/07.12.2020 г., с която 

бяха окончателно уредени отношенията между страните предвид изтичането срока 

на договора, включително предаване на разработения до момента изходен код. 

6. Дейност по управление на човешкия капитал 

В рамките на отчетния период основните дейности по управление на човешките ресурси са в 

следните области: 

Запълване на свободни позиции за Експерт „Ликвидност и трежъри мениджмънт“; 

Експерт „Бизнес анализи и развитие“; Експерт „Интеграция и управление на 

информация“; 2 бр. Експерт „Дългови финансови инструменти“, Ръководител звено 

„Съответствие“, Юрисконсулт, Управление „Правна дейност“, Експерт „Мониторинг, 

контрол и отчетност“, Ръководител звено „Управление и развитие на човешкия 

капитал“. 

Преназначаване на настоящи служители на ръководни позиции, с цел развитие на 

ключови дейности и процеси в сектор „Публичност и управление на съдържанието“ 

и отдел „Дялови финансови инструменти“; В четвъртото тримесечие запълване на 

свободни позиции за Експерт „Дългови финансови инструменти“, Експерт 

„Мониторинг, контрол и отчетност“ и Ръководител звено „Управление и развитие на 

човешкия капитал“. 

В четвъртото тримесечие организиране и провеждане на процеси по подбор в 

търсене на нови служители за отдел „Дялови финансови инструменти“, за 
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управление „Финансови инструменти и оперативни програми“, за управление 

„Мониторинг, контрол и управление на информацията“ и звено „Управление и 

развитие на човешкия капитал“. 

а Организиране и провеждане на процес по целеполагане за 2025 г. Организиране и 

провеждане на процес по годишен преглед на възнагражденията. 

Към 31.12.2025 г. са проведени, съответно служителите са участвали, в общо 24 

индивидуални и групови обучения, в това число: Нормативна рамка и практически въпроси 

по подготовката на кредитните институции във връзка с предстоящото присъединяване на 

България към еврозоната и в съответствие с Националния план за въвеждане на еврото; 

Едногодишен достъп до платформа с обучения, свързани с Data Science, Excel, Data literacy, 

РомегВ!; Social Entrepreneurship; Анализ и оценка на рисковете при кредитиране на 

нестопански и бюджетни организации; Човешки ресурси, трудови отношения и социално 

осигуряване - 2025. Промени, практически въпроси, казуси, практики на МТПС, НОИ, ИА ГИТ 

и ВКС; Implementing strategic public procurement (innovative, green & socially responsible 

procurement) in the EU cohesion programmes 2021-2027; Едногодишен достъп до платформа с 

онлайн обучения на CFI; Основи на правото и политиката на държавните помощи; Управление 

на профили и ефективна работа в социалните медии и платформи. Използване на нови 

технологии и генериране на собствено/авторско съдържание; Управление и контрол на 

средствата от ЕФСУ; Финансови инструменти - цялостен цикъл, съгласно правилата на ЕФСУ; 

Прилагане на комбинирана подкрепа - БФП и ФИ за 2021-2027 г.; 16-та Конференция по 

управление на кредитния риск. Оформяне на бъдещето на кредитния риск: Данни, 

устойчивост и нови предизвикателства; Прогнозиране, планиране, възлагане и контрол — 

всичко най-важно за етапите от цикъла на обществените поръчки; Въвеждане на еврото: 

счетоводни, данъчни и правни аспекти; обучение по ЗОП; Превенция и борба с нередностите 

и измамите, засягащи финансовите интереси на Европейския съюз - примери, казуси, добри 

практики; The Present and Future of EU-Fund Management, Control 8 Audit: Challenges and 

Innovative Solutions, Семинар-обучение за въвеждане на еврото, АЛГОС ООД, Национална 

работна среща на възложителите на обществени поръчки: Нови моменти в правната уредба 

на обществените поръчки. Анализ на области с често срещани грешки и нарушения, СИП-2000 

ЕООД, Индикатори, мониторинг и оценка на фондовете на ЕС, Lexxion, Правен режим 3a 

защита на личните данни. Практически въпроси, НКЦ „Решение“ ООД и ИК „Труд и право“, 

Мерки срещу изпирането на пари, финансирането на тероризма и разпространение на 

оръжия за масово унищожение: нови регулации, практики и отговорности, „Ърнест и Янг 

България“ ЕООД и „АПИС Европа“ АД, Годишен семинар по счетоводно и данъчно 

приключване, EY Bulgaria. 

7. Анализ на основни финансови показатели за резултатите от дейността 

Финансовият отчет към 31.12.2025 г. на Дружеството е изготвен в съответствие с 

Международните стандарти за финансова отчетност (МСФО), така както са приети за 

прилагане в Европейския съюз. 

7.1. Основни счетоводни политики и принципи 

Съгласно финансовите споразумения с управляващите органи, всички разходи по управление 

на финансовия ресурс Фонд на фондовете по оперативни програми, както и допустимите 

разходи по финансови операции, произтичащи от самите финансови операции, като 

например обезценки, разходи за лихви, такси за финансовите посредници и др. са за сметка 

на задълженията към управляващите органи. Съответно, всякакви печалби от управление на 
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финансовите инструменти и от финансови операции, произтичащи от самите финансови 

инструменти (напр. увеличение в справедливата стойност, лихви и др.), следва да се 

реинвестират и увеличават задължението към управляващите органи. 

Доходите на Дружеството през отчетния период са свързани с намаляване на задълженията 

по оперативни програми, което е описано по-долу. 

Доходи от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на 

разходи за управление 

Доходите от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на 

разходи за управление включват възнаграждението под формата на такси за управление, 

което Дружеството получава за дейността по структуриране и управление на финансови 

инструменти (ФИ), изпълнявани по програмите през Програмен период 2014-2020, 

съфинансирани от европейски фондове, в качеството му на организация, изпълняваща „Фонд 

на Фондовете“ (PHO) и по програмите през Програмен период 2021-2027, съфинансирани от 

европейски фондове, в качеството му на организация, изпълняваща „Холдингов фонд“ (ХФ). 

Размерът на таксата за управление се изчислява поотделно по всяко от финансовите 

споразумения (OC и СФ), сключени с управляващите органи на оперативните програми, 

предоставящи подкрепа към ХФ и ФнФ. 

Доходите от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на 
разходи за управление се признават в отчета за всеобхватния доход до степента на 
възстановимите разходи, разпределени по оперативни програми на база коефициенти за 
разпределение на разходи, одобрени от органите на управление на Дружеството. 

Доходи от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на 

резултати по финансови операции 

Доходите от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на 

резултатите от финансови операции, различни от разходите за управление, уговорени във 

финансовите споразумения с управляващите органи включват: 

= покриване на възнагражденията за управление на финансови посредници, които 

получават за управлението на ресурса, предоставен им по силата на сключените с тях 

оперативни споразумения по отделните оперативни програми. Тези разходи са за 

сметка на ресурса по оперативни програми и се признават в пълния им размер до 

степента на определените допустими разходи за финансови операции за сметка на 

този ресурс; 

. покриване на разходи/доходи от финансови операции за сметка на ресурса на „Фонд 

на фондовете“ и „Холдинговия фонд“ и се признават до степента на допустими 

разходи за финансови операции за сметка на този ресурс. 

За 2025 г. са отчетени приходи от лихви по депозити, доходи от сделки с ДЦК, приходи от 

лихви по кредити и разплащателни сметки, и суми за покриване на възнаграждения за 

управление на финансови посредници. 

Размерът на възнагражденията за управление на финансовите инструменти, дължими на 
финансовите посредници, се изчисляват поотделно за всяко оперативно споразумение на 
база постигнатите договорености, резултат от проведените процедури при избора на 
съответния изпълнител на финансовия инструмент. 
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Разпределяне на разходи и приходи по оперативни програми / Отсрочени разходи 

Разходите, включително извършените за подготвителна работа във връзка с финансовия 

инструмент преди подписване на съответното финансово споразумение, са допустими от 

датата на подписването на съответното финансово споразумение. 

Разходите, които Дружеството извършва преди подписване на съответното финансово 

споразумение, се отсрочват до степента, до която е вероятно, че ще бъде сключено 

финансовото споразумение и разходите ще бъдат възстановени и се признават изцяло в 

отчета за всеобхватния доход срещу намаление на съответното задължение в периода, след 

като се подпише финансовото споразумение. 

Разходите, направени във връзка с подписани финансови споразумения след датата на 

подписването им и свързани с покриване на разходи за управление, се признават в отчета за 

всеобхватния доход при ползването на услугите или на датата на възникването им по общия 

ред 3a признаване на оперативни разходи съгласно МСФО, приети от ЕС. 

Разходите се разпределят към отделните оперативни програми на база на коефициенти за 

разпределение на разходи. 

Коефициентите за разпределение на разходи се преразглеждат всяка година за наличие на 
настъпили промени в планираните дейности или допускания, което ще доведе до промяна и 
в Taka определените коефициенти. Промяната се прилага ретроспективно от 1 януари. 

Оценки по справедливи стойности 

Вноските в АИФ-ве, направени от ФМФИБ се отчитат по справедливи стойности в печалбата 

или загубата. Справедливите стойности включват направените капиталови вноски намалени 

с разходите за управление и извършвана в края на всяка финансова година оценка до 

справедлива стойност, съгласно изискванията на МСФО 13. Разходите за такса управление и 

платени под формата на капиталови вноски са отчетени съответно в позиция „Разходи за 
възнаграждения на финансови посредници” в отчета за всеобхватния доход на Дружеството. 

Съгласно сключените оперативни споразумения с фонд мениджърите на АИФ, 

ангажиментите за изчисления на справедливите стойности на осъществените капиталови 

инвестиции в крайни получатели са на финансовите посредници. При определяне на 

справедливите стойности на дяловите инвестиции фонд мениджърите са задължени да 
прилагат правилата и насоките на InvestEurope. 

7.2. Анализ на показателите в отчета за всеобхватния доход 

7.2.1 Доходи от нетно изменение на задълженията по оперативни програми 

Доходите на Дружеството през отчетния период са свързани с намаляване на задълженията 

по оперативни програми и за 2025 г. са в размер на 12 555 хил. лв. (2024 г.: 4 618 хил. лв.) и 

включват: 

п Доходи от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване 

на разходи за управление 

Тези доходи се формират от усвоеното възнаграждение за управление, съгласно 

условията на съответните финансови споразумения и за 2025 г. са в размер на 10 389 

хил. лв. (2024 г.: 7 013 хил. лв.). 

От началото на 2016 г. е приета счетоводна политика, според която доходи от нетно 

изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на разходи за 
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управление се признават до степента на възстановимите разходи, разпределени по 

оперативни програми на база коефициенти за разпределение на разходи, одобрени 

от органите на управление на Дружеството. 

а Доходи от нетно изменение на задълженията по оперативни програми за покриване 

на резултати по финансови операции за 2025 г. са в нетен размер на 2 166 хил. лв., 

поради намаление на задълженията на Дружеството към оперативните програми 

(2024 г. (2 395) хил. лв.). Тези доходи включват средства за покриване на 

възнаграждения на финансови посредници, доходи от сделки с ДЦК, приходи от лихви 

по банкови депозити, приходи от лихви, начислени положителни лихви по 

разплащателни сметки, начислени суми за намаление на признати в предходни 

периоди обезценки и провизии за очаквани кредитни загуби по договори за 

финансови гаранции и вземания от финансови посредници по предоставени кредитни 

продукти на крайни получатели и намаление на предходно начислена преоценка до 

справедлива стойност на инвестициите в дялови инструменти. 

Доходите за покриване на възнаграждения на посредниците съответстват на разходи 

за сметка на ресурса по оперативни програми и се признават в пълния им размер до 

степента на определените допустими разходи за финансови операции за сметка на 

този ресурс и за периода са, както следва: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Възнаграждения на ФП, в т.ч.: 7 399 6832 

ОПРР 3817 2816 

ОпиК 2363 2558 

Инициатива Джесика 1165 1 234 

ОПРЧР 3 198 

ОПОС Води 47 17 

ПРСР 4 9 

Начислените доходи от сделки с ДЦК в размер на 2 414 хил. лв. (2024 г.: 1 473), са 

разпределени както следва: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Доходи от сделки с ДЦК, вт.ч. за: 2414 1473 

ПКИП 1639 1010 

ПРР 600 369 

ПНИиИДИТ 152 94 

по 7 с 

ПОС-води 9 = 

ПОС-отпадъци 7 - 
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Начислените приходи от лихви по банкови депозити в Българска народна банка са в 

размер на 5 272 хил. лв. (2024: нула лева) и са разпределени както следва: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Доходи от депозити, относими към: 5272 - 

шиш 3 405 - 

ПРР 1283 - 

ПНИИДИТ 325 < 

по 71 + 

ПОС-води 94 - 

ПОС-отпадъци 75 - 

ОПРР 19 = 

Получени са приходи от лихви по кредити и други приходи no гаранции в общ размер 

на 299 хил. лв., като за същия предходен период тяхната стойност е 536 хил. лв., както 

следва: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Приходи от лихви по ДЦК, относими към: 299 536 

ОПРР 243 374 

Инициатива Джесика 38 50 

ОПРЧР 15 17 

OnUK 2 94 

ПРСР 1 1 

Начислените положителни лихви по разплащателни сметки са в размер на 22 хил. лв. 

(2024 г.: 258 хил. лв.). 

Намаление на признати в предходни периоди суми за обезценка и провизии за 

очаквани кредитни загуби по договори за финансови гаранции и вземания от 

финансови посредници по предоставени кредитни продукти на крайни получатели в 

размер на 1 860 хил. лв. (2024 г.: обезценка и провизии за очаквани кредитни загуби в 

размер на 9 000 хил. лв.); 

Намаление на начислена в предходни периоди преоценка до справедлива стойност на 

инвестициите в дялови инструменти (загуба) в размер на (4 634) хил. лв. (2024 г.: 

(2 040) хил. лв.). 

Измененията в доходите на Дружеството спрямо предходен период са представени в 

следващата таблица. Наблюдава се увеличение със 18396 спрямо 2024 г. Изменението спрямо 

предходен период се дължи основно на промяна в нетните резултати от отчетените приходи 

и разходи за покриване на резултати от финансови операции, както следва: (а) увеличение на 

доходите в полза на програмите, основно от дейности за активно управление на касови 

наличности, а именно от инвестиции в депозити в Българска народна банка в размер на 5.27 

млн. лв. и ДЦК с емитент Република България в размер на 2.4 млн. лв., дейност която стартира 

през 2024 г., (6) увеличение с 1696 на разходите за възнаграждения на финансовите 

посредници, (в) намаление на приходите от лихви с 4496, (г) намаление по приходите от лихви 

по разплащателни сметки с 9190, (д) освобождаване на начислени в предходни периоди 

обезценки и провизии за очаквани кредитни загуби в размер на 1.86 млн. лв., и (е) намаление 
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(загуба) на начислени в предходни периоди преоценки до справедливи стойности на АИФ в 

размер на 4.6 млн. лв.. Същевременно се отчита увеличение на доходите за покриване на 

разходи за управление с 48.14%. 

Анализ на изменението на разходите за управление е представен вт. 7.2.2. 

2025 2024 изменение 

хил. лв. хил. лв. % 

Доход от нетно изменение на 

задълженията по оперативни 
програми, в т.ч.: 12555 4618 172% 

- за покриване на разходи за управление 10 389 7013 4896 

-за покриване на резултати по 2 166 (0395) -190% 
финансови операции: 

Приходи от лихви по депозити (5272) - 100% 

Доходи от сделки с ДЦК (2414) (1473) 6496 

Приходи от лихви по ДЦК (299) (536) -4496 

Приходи от лихви по разплащателни 
сметки (22) (258) -9196 

Разходи за възнаграждения на 7 399 6832 

финансови посредници 896 

(Загуба)/Печалба от преоценка на 

инвестиции, отчитани по справедлива 4 634 2040 127% 

стойност 
Обезценки и провизии за очаквани 

кредитни загуби (1860) (9 000) -79% 

7.2.2 Разходи за управление 

Разходите за управление покрити с приходи за 2025 г. са в размер на 10 389 хил. лв. (2024 г.: 

7013 хил. лв.) и представляват 0.69% от стойността на ресурса под управление (2024 г.: 0.4696). 

Структура на разходите за управление 

Най-голям относителен дял в разходите за управление имат разходите за персонал, другите 

разходи и разходите за външни услуги. Наблюдава се увеличение с 48.1496 на разходите за 

управление спрямо 2024 г. По-съществените изменения, които се наблюдават са: 

(а) увеличение на разходите за възнаграждения на персонала, поради: 

е > Увеличение на средно-списъчния състав на Дружеството за 2025 г. c 3 служители - от 69 

служители през 2024 г. на 72 служители през 2025 г. 

е Увеличение на възнаграждения през м. май 2025 г. на 25 служители, заемащи 

ключови позиции, с цел задържане (средно със 7 96); 

о > Увеличение на възнаграждения през M. юли на всички служители в Дружеството, след 

извършен преглед на индивидуалните възнаграждения в съответствие ст. 19, раздел 

5 от Правила за определяне и развитие на възнагражденията — 8% от OP3; 

e > Увеличение на MMP3 за страната с 15.4% и увеличение на максималния осигурителен 

праг от 01.04.2025 г. с 10.1%; 
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6) увеличение на другите разходи, поради начислени разходи за наложени финансови 

корекции от УО на ОПИК и на ОПРЧР в общ размер на 2 825 хил. лв. (ОПИК - 2 294 хил. лв. и 

ОПРР - 531 хил. лв.); 

(в) увеличение на разходите за външни услуги с 18.8496, като с най-голямо влияние са 

допълнителните социални придобивки във връзка със изпълнението на стратегическите цели 

на Дружеството за запазване на експертизата и съобразяване с факторите, определящи 

динамичния пазар на труда, както и увеличение на правните и консултантски услуги; 

(г) инфлационни увеличения на цените за външни услуги с постоянен характер, както и 

увеличение на разходи за ИТ услуги, пряко свързани с нарастването на персонала. 

2025 2024 

хил. лв. отн.дял 96 хил. лв. отн.дял 26 

Разходи за персонал 6 486 62.44% 5 758 82.11% 

Разходи за материали 25 0.24% 19 0.27% 

Разходи за външни услуги 801 7.71% 674 9.61% 

Разходи за амортизация 235 2.2696 234 3.34% 

Други разходи 2827 27.2196 294 4.19% 

Финансови разходи 15 0.1496 34 0.48% 

10 389 100% 7013 10096 

За 2025 г. разходите за амортизация включват амортизация на активи с право на ползване в 

размер на 164 хил. лв. по договор за наем на недвижимо имущество (2024 г.: 150 хил. лв.), 

отчетени съгласно изискванията на МСФО 16 Лизинг. 

Разходите за персонал включват: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Възнаграждения на персонала 5 883 5 213 

Социални и здравни осигуровки 630 548 

Начислени суми за неизползвани отпуски (27) (3) 

6 486 5 758 

Наблюдава се увеличение с 12.696 спрямо предходен период, което се дължи на: 

е > Увеличение на възнаграждения през м. май 2025 г. със средно 7 96 на 25 служители, 

заемащи ключови позиции, с цел задържането им; 

е > Увеличение на възнаграждения през м. юли на всички служители в Дружеството, след 

извършен преглед на индивидуалните възнаграждения в съответствие ст. 19, раздел 

5 от Правила за определяне и развитие на възнагражденията - 8% от MP3; 

е Увеличение на ММРЗ за страната с 15.4% и увеличение на максималния осигурителен 

праг от 01.04.2025 г. с 10.1%. 
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Ключов управленски персонал 

Към 31.12.2025 г. ключовият управленски персонал на Дружеството се състои от членовете на 

Управителния съвет и Надзорния съвет, и двата органа в 3-членен състав. За периода януари- 

декември 2025 г. възнагражденията на ключовия управленски персонал са в размер на 

1010 хил. лв. (януари - декември 2024 г.: 999 хил. лв.). 

Възнагражденията на ключовия управленски персонал се определят на основание 

действащите към този момент Вътрешни правила за прилагане на „Раздел V. Определяне 

възнаграждението на членовете на изпълнителните и контролните органи в публични 

предприятия“ от ППЗПП, с които се регламентира вътрешната процедура за определяне на 

индивидуалните възнаграждения на управителните органи на Дружеството (методиката). 

Приетата методика е изцяло съобразена с Приложение Мо 2 към чл. 56, ал. 2 от ППЗПП. 

Разходите за външни услуги включват: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Корпоративна комуникация 166 164 
Консултантски и одиторски услуги 167 102 

Поддръжка приложения 86 81 

Наем и поддръжка офис 35 38 

Комуникации 7 10 

Обучения и участия в конференции 25 50 

Администриране на трудови договори - 9 

Абонаменти 7 5 

Други 308 215 

801 674 

Отчита се увеличение с 18.8% спрямо 2024 г. Изменението се дължи основно на по- 

съществено нарастване на разходите свързани с правни услуги, както и с нарастване на 

разходите за допълнителни социални придобивки, с цел да се запази наличната експертиза 

и да се отговори на очакванията на пазара на труда. 

7.2.3 Разходи за дейността на звено „Проектна информация и финансиране” 

До 30.11.2024 г. Дружеството извършва и дейност по координация и предоставяне на 

информация в областта на финансовите инструменти, включително за възможностите за 

съчетаването им с други източници на публично финансиране. Тази дейност е различна от 

дейността по управление на финансовите инструменти и за извършването й през м. юли 2018 

г. започва да функционира Звено за координация, което по-късно е преименувано на звено 

„Проектна информация и финансиране“. 

Звеното е било създадено на база Меморандум за разбирателство между Република 

България, представлявана от Министерство на финансите, и Европейска инвестиционна банка 

(ЕИБ), и цели да функционира успешно като единна точка за достъп до комплексната система 

от европейски фондове, програми и инструменти, приложими в България. 

Разходите за цялостната дейност на звеното представляват недопустим разход съгласно 

регулаторни изисквания по оперативните програми в частта управление на финансови 

инструменти, поради което те са били покривани чрез увеличение на капитала от едноличния 

собственик на капитала. 
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Разходите за дейността на звено „Проектна информация и финансиране“ включват: 

2025 2024 

хил. лв. хил. лв. 

Възнаграждения на персонала - 60 

Осигуровки и здравно осигуряване - 9 

Начислени суми за неизползвани отпуски - (4) 

Маркетинг и корпоративна комуникация = 

ИТ разходи и комуникации 3 

Наем и поддръжка офис - - 

Амортизация - 2 

Други - 11 

- 80 

Приход от финансирания - (1) 

- 79 

За 2024 г. разходите за амортизация включват амортизация на активи с право на ползване в 

размер на 2 хил. лв., отчетени съгласно изискванията на МСФО 16 Лизинг. 

Отчетените приходи от финансиране през 2024 г. в размер на 1 хил. лв. са получени по проект, 

финансиран по Програма Еразъм+. 

Научноизследователска и развойна дейност и дейности в областта на екологични и 

социални въпроси 

Дружеството не извършва научноизследователска и развойна дейност. 

Дружеството няма политики и не извършва специфични дейности, свързани с екологични и 

социални въпроси. 

Финансов резултат за периода 

Дружеството реализира положителен финансов резултат за периода в размер на 20 хил. лв. 

(2024 г.: 79 хил. лв., отрицателен резултат) генериран основно в резултат на признаване на 

приход по присъдени съдебни разноски, както и продажба на напълно амортизирани 

дълготрайни активи. Независимо от реализираната печалба за 2025 г., натрупаните загуби 

остават отрицателна величина и включват непокрити с приходи от възнаграждения за 

управление по оперативни програми разходи, които са възникнали от дейността на звено 

„Проектна информация и финансиране“. Разходите за цялостната дейност на звено „Проектна 

информация и финансиране“ представляват недопустим разход съгласно регулаторни 

изисквания по оперативните програми в частта управление на финансови инструменти, 

поради което те се покриват чрез увеличение на капитала от едноличния собственик на 

капитала. За периода от 2018 до 2021 г. капиталът е увеличаван всяка година - на базата на 

одобрен бюджет от държавата, представлявана в този период от министъра на финансите в 

качеството му на орган, упражняващ правата на държавата, като едноличен собственик на 

капитала на ФМФИБ ЕАД. През 2024 г. и през 2023 г. не е извършвано увеличение на капитала. 

Същевременно, с цел рационализиране на функционалните дейности и в отговор на одитни 

констатации произлизащи от третирането на разходната част като недопустим разход 

съгласно регулаторни изисквания по оперативните програми, дейността на звеното се 

извършва до 30.11.2024 г. 
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През 2025 г. и през 2024 г. не е извършено увеличение на капитала, поради наличие на 

неизразходван ресурс от предходни увеличения. За периода от 2018 до 2021 г. капиталът е 

увеличаван всяка година - на базата на одобрен бюджет от държавата, представлявана в този 

период от министъра на финансите в качеството му на орган, упражняващ правата на 

държавата, като едноличен собственик на капитала на ФМФИБ ЕАД. 

7.3. Анализ на показателите в отчета за финансовото състояние 

Активи и пасиви 

Към 31.12.2025 г. общата сума на активите на Дружеството е в размер на 1512 204 хил. лв. 

(31.12.2024 г.: 1516 573 хил. лв.). Най-голям дял в активите имат „вземания по предоставен 

ресурс” на финансови посредници за инвестиции в кредити, и „инвестиции в дялови 

инструменти“ (дъщерни дружества) с относителен дял от 36.296, следвани от „паричните 

средства и паричните еквиваленти“ - 32.896, „депозити в БНБ“ с относителен дял от 25.690 и 

инвестиции в ДЦК с относителен дял от 5.390. 

От пасивите на Дружеството с най-голям дял от 9996 са „задълженията по оперативни 

програми“, свързани с управлението на ресурсите за изпълнение на финансови инструменти 

за получените мандати OT управляващите органи за ПП 2014-2020 (ОПИК, ОПРР, ОПРЧР, ОПОС, 

ПРСР и ПМДР), ПП 2021-2027 (ПКИП, ПНИИДИТ, NPP, ПО, ПОСи ПМДРА) и Инициатива JESSICA 

(ПП 2007-2013), следвани от „задълженията по договори за финансови гаранции“ с 

относителен дял от 0.9%. 

Паричните средства на Дружеството са по отделни разплащателни сметки за всяка от 

оперативните програми и отделна разплащателна сметка за издръжка, представени както 

следва: 

31.12.2025 31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

Парични средства по сметки за оперативни програми 

ОП „Иновации и конкурентоспособност“ 281 088 298 303 

ОП „Региони в растеж“ 58 902 71711 

ОП „Развитие на човешките ресурси“ 8 114 7 458 

ОП „Околна среда“, Ос Води - 20 

ПРСР 999 442 

ПМДР - 1302 

ПКИП 101 147 331 941 

ПНИИДИТ 4547 30 869 

NPP. 14 201 121 465 

no 3316 9795 

NOC, Oc Води 11179 = 

NOC, Oc Отпадъци 1376 - 

ПМДРА 3 780 - 

Инициатива JESSICA 6 480 11 962 

495 129 885 268 

Парични средства по сметка за издръжка 

Парични средства по разплащателни сметки 1079 1136 

1079 1136 

Общо парични средства и парични еквиваленти 496 208 886 404 
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Паричните средства по сметки за оперативни програми се съхраняват по сметки в Българска 

Народна Банка. 

Паричните средства по сметки за издръжка се съхраняват по сметки на Дружеството в 

Българска Народна Банка и УниКредит Булбанк АД. 

За вземанията по посочените сметки за всяка от оперативните програми е учреден особен 

залог в размер на вземанията на Управляващите органи по оперативните програми. Под 

действието на залога попадат наличностите по сметките към всеки един момент. 

Паричните средства по сметки за оперативна програма „Региони в растеж“, за оперативна 

програма „Иновации и конкурентоспособност“ и за оперативна програма „Развитие на 

човешките ресурси“ включват и заделени (блокирани) парични средства по специално 

открити банкови сметки в БНБ, във връзка с изпълнението на сключени гаранционни 

споразумения, както следва: 

31.12.2025 31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

ОП „Иновации и конкурентоспособност“ 269 351 280 955 

ОП „Региони в растеж“ 44 870 39 880 

Специална ескроу сметка по чл. 42, ал. 2и3 на РОПР, ОПИК 11 647 17332 

ОП „Развитие на човешките ресурси“ 1176 1256 

327 044 339 423 

За ОПИК средствата ca блокирани във връзка с изпълнение на финансов инструмент 

„Портфейлна гаранция с таван на загубите за преодоляване на последствията от пандемията 

Covid-19" и за финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите по програма 

„Възстановяване“. За ОПРР средствата са блокирани във връзка с изпълнение на финансовия 

инструмент ФГР София, ФГР Южна България и ФГР Северна България в частта портфейлна 

гаранция за покриване на загуби по Съфинансиране до определени лимити. За ОПРЧР. 

средствата са блокирани във връзка с изпълнението на финансов инструмент „Портфейлна 

гаранция с таван на загубите за микрокредитиране“. Върху вземанията по тези банкови 

сметки са учредени особени залози в полза на бенефициентите, финансовите посредници 

„Фондза устойчиви градове“ ДЗЗД, РФГР ЕАД, ПИБ АД, Българо-Американска Кредитна Банка 

AQ, ОББ АД в качеството си на правоприемник на Кей Би Си Банк България ЕАД, ОББ АД, Банка 

ДСК АД, Юробанк България АД, Уникредит Булбанк АД и ББР Микрофинансиране ЕАД. 

По оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“, във връзка с приключване на 

инвестиционния периоди по силата на сключено гаранционно споразумение с управляващия 

орган, е открита специална сметка за целите на изпълнение на чл. 42, an. 2 u 3 от Регламент 

(ЕС) 1303/2013, по която гаранционно са блокирани суми, които към 31.12.2025 г. са за такса 

управление общо в размер на 8 269 хил. лв. (31.12.2024 г.: 13 453 хил. лв.) и последващи 

инвестиции по дялови финансови инструменти по ПО2 на програмата общо в размер на 3 378 

хил. лв. (31.12.2024 г.: 3 879 хил. лв.). 
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През 2025 г. са изплатени суми по гаранции, нетно от възстановени суми, както следва: 

31.12.2025 31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

преодоляване на последствията от пандемията COVID- 8 483 11 008 

19 по ОПИК” 
n А 
ортфейлна гаранция с таван на загубите по програма 3403 2123 

„Възстановяване по ОПИК 

Микрокредитиране със споделен риск по ONPYP 50 122 

Освободен гаранционен лимит (ОПИК) 928 - 

опълнително блокирани средства и изтегляне A блокирани Ередства (6 170) (1724) 
неусвоен ресурс, нетно (ОПИК и ОПРЧР) 

6 694 11529 

Управление Ha касови наличности 

На основание договорена инвестиционна стратегия, залегнала в споразуменията за 

финансиране между ФМФИБ и управляващите органи на програмите и в съответствие с чл. 

60, ал. 1 от Регламент 2021/1060, ФМФИБ има задължението временно да инвестира 

подкрепата от европейските фондове, изплащана на финансовите инструменти, като 

управлява получените средства в съответствие с активното управление на касови наличности 

и принципа на добро финансово управление. ФМФИБ може да инвестира получените 

средства в ДЦК с издател Република България, деноминирани в лева или евро (ДЦК) и/или 

депозити в БНБ. Реализираната доходност от инвестициите е за сметка на приноса от 

програмата. 

На база на проведена през м. февруари 2024 г. процедура за избор на инвестиционен 

посредник в съответствие с разпоредбата на чл. 28, ал. 3 от Правилника за прилагане на 

Закона за публичните предприятия (ППЗПП), ФМФИБ подписа договори за извършване на 

брокерски и попечителски услуги с два инвестиционни посредника, а именно „Банка ДСК“ АД 

и „Обединена българска банка“ АД. 

Съгласно чл. 107 от Закона за държавния бюджет на Република България за 2025 г., „Фонд 

мениджър на финансови инструменти в България“ - ЕАД може да открива депозитни сметки 

в БНБ съгласно условията на чл. 154, ал. 20 от Закона за публичните финанси, включително и 

за целите на предоставяне на гаранции в изпълнение на финансови инструменти, 

управлявани от фонда. За целите на откриване, закриване, отчитане и обслужване на 

депозитни сметки ФМФИБ ЕАД следва да съблюдава Указание ДДС 03/18.04.2024 г. 

(Указанието) на Министерство на финансите. 
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Депозити в БНБ 

Инвестициите в депозитни сметки в БНБ към 31.12.2025 г. в размер на 387 174 хил. лв., вт.ч. 

натрупана лихва в размер на 1 174 хил. лв. (31.12.2024 г.: нула лева) са разпределени по 

програми: 

31.12.2025 31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

пкиП 226 726 - 

ПРР 106 307 - 

NHUNY QUT 26 076 - 

ОПРР 2014-2020 15 019 с 

ПОС-Отпадъци 7025 = 

no 6021 = 

387 174 - 

Депозитите са открити за период от шест месеца и се олихвяват съгласно чл. 7 и 8 от 

Указанието, с възможност за автоматично удължаване за нов шестмесечен период. 

Среднопретеглената годишна доходност от активните депозити в БНБ е в размер Ha 1.4727%. 

Към 31.12.2025 г. начислената лихва по активните депозити е в размер от 1.17 млн. лв., а 

очакваната доходност на падеж е в размер на 2.87 млн. лв. 

Инвестициите в ДЦК към 31.12.2025 г. в размер на 80 160 хил. лв. (31.12.2024 г.: 69 860 хил. 

лв.) включват покупки на ДЦК с емитент Република България, деноминирани в лева или евро, 

разпределени по програми: 

31.12.2025 31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

ПКИП 53 881 47 889 

ПРР 19 715 17521 

ПНИИДИТ 5 007 4450 

ПОС-води 602 - 

по 503 - 

ПОС-отпадъци 452 - 

80 160 69 860 

Матуритетната структура на портфейла от ДЦК е изградена от краткосрочни и средносрочни 

книжа, като последен падеж е не по-късно от края на 2028 г. Отчитането на инвестициите в 

ДЦК е съгласно изискванията на МСФО 9 и включва покупната цена и очакваната доходност. 

Текущата среднопретеглената доходност на портфейла е 2.79196. 

Вземанията по предоставен ресурс за инвестиции в кредити към 31 декември 2025 г. в 

размер на 320 195 хил. лв. (31.12.2024 г.: 326 680 хил. лв.) са възникнали на основание 

сключени оперативни споразумения с избраните финансови посредници за изпълнение на 

финансови инструменти по съответните оперативни програми, които Дружеството управлява, 

намалени с начислени суми за задължения за възнаграждения на финансовите посредници 

и очаквани кредитни загуби, оценени съгласно изискванията на МСФО 9 (допълнителни 
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пояснения относно оценката са оповестени в частта „Задължения по оперативни програми“) 

към 31 декември. Тази позиция включва ресурси по ПП 2014-2020 и ПП 2007-2013. 

Към 31 декември 2025 г. тази позиция от финансовия отчет включва вземания по следните 

финансови инструменти и оперативни програми: 

31.12.2025 31.12.2024 

Финансов инструмент Програма хил. лв. хил. лв. 

Кредити и гаранции 

Фонд за градско развитие ОПРР 2014-2020 255 439 264 076 

Заеми ОПОС Води 14 249 18 944 

ИШронведитцране със споделен ОПРЧР 12352 13 256 

Финансиране в селските райони ПРСР 185 759 

Инициатива JESSICA ОПРР 2007-2013 40 897 37 041 

323 122 334 076 

Начислени задължения за възнаграждения към финансовите 
посредници (1763) (1729) 

321 359 332 347 

Очаквани кредитни загуби, в т.ч.: (1164) (5 667) 

Ишроииядиртивене със споделен onpyp (725) (707) 

Фонд за градско развитие ОПРР 2014-2020 (319) (4 583) 

Инициатива JESSICA ОПРР 2007-2013 (90) (331) 

Заеми и гаранции ОПОС Води (26) (36) 

Заеми ПРСР (4) (10) 

320 195 326 680 

Вземанията по Инициатива JESSICA включват кредитен портфейл от | Цикъл и ресурс за 

реинвестиране от || Цикъл от ОПРР 2007 — 2013. 

Инвестициите в дялови инструменти включват предоставени средства в учредените шест 

алтернативни инвестиционни фонда (АИФ) за изпълнение на финансови инструменти за 

дялово инвестиране. Към 31.12.2025 г. инвестициите в дялови инструменти са в размер на 

227 350 хил. лв. (31.12.2024: 232 260 хил. лв.) и са ресурс предоставен от ОПИК. Следващата 

таблица показва стойността на инвестициите в съответните Фондове: 
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31.12.2025 31.12.2024 

Алтернативен инвестиционен фонд Фи хил. лв. хил. лв. 

Фонд Ню Вижън 3 КД @YHO III 37 269 40051 

Фонд Ню Вижън 3 КО КД ФунФи 716 1565 

Витоша Венчър Партнърс-Фонд | КД ФунФи 41955 43 218 

Иновейшън Кепитъл Фонд КДА ФУНФ! 42 050 43 470 

Морнингсайд Хил-ФРК КД ФРК 48 435 52 498 

Силвърлайн Партнърс-Фонд КД Мецанин 56 925 51 458 

227 350 232 260 

ФМФИБ отчита инвестициите в алтернативните инвестиционни фондове като дъщерни 

дружества. ФМФИБ ЕАД представлява държавна организация, изпълняваща „Холдингов 

фонд“ за ПП 2021-2027 и „Фонд на фондовете“ за ПП 2014-2020 - формиран общ ресурс, който 

включва възложените за управление ресурси по отделните програми, съгласно Европейската 

и Българска нормативна база, и като такъв отговаря на определението на МСФО 10 за 

инвестиционно предприятие. Инвестициите в капиталови инструменти (участията в 

алтернативни инвестиционни фондове) се оценяват по справедлива стойност в печалбата или 

загубата за периода. Справедливите стойности на инвестициите в АИФ се преразглеждат 

веднъж годишно към датата на годишния финансов отчет 31 декември. 

Съгласно сключените оперативни споразумения с фонд мениджърите на АИФ, 

ангажиментите за изчисления на справедливите стойности на капиталовите инвестиции в 

крайни получатели са на финансовите посредници. При определяне на справедливите 

стойности на дяловите инвестиции фонд мениджърите са задължени да прилагат правилата 

и насоките на InvestEurope. 

Част от инвестициите в крайни получатели в АИФ-е са преоценени и към 31 декември 2025 г., 

като отчетеният нетен финансов резултат от преоценката, кумулативно за всички периоди, е 

печалба, както следва: 

31.12.2025 31.12.2024 

Преоценка Преоценка 

Алтернативен инвестиционен фонд Фи хил. лв. хил. лв. 

ФОНД НЮ ВИЖЪН 3 КД ФунФш 8989 11 662 

ФОНД НЮ ВИЖЪН 3 КО КД ФУНФ (761) 89 

ВИТОША ВЕНЧЪР ПАРТНЪРС-ФОНД | КД ФунФ II (266) 1159 

ИНОВЕЙШЪН КЕПИТЪЛ ФОНД КДА ФУНФ | 7 135 8 737 

МОРНИНГСАЙД ХИЛ-ФРК КД ФРК (6 250) (2 879) 

СИЛВЪРЛАЙН ПАРТНЪРС-ФОНД КД Мецанин 8 290 3 003 

17 137 21771 

Процентните участия в АИФ-е са формирани на база осредняване на дела (общия капиталов 

ангажимент) на ФМФИБ спрямо общата сума, която е вложена от инвеститорите във 

фондовете. Общият капиталов ангажимент за ФМФИБ е формиран с различни процентни 

участия на две съставни части в капиталовите си ангажименти за инвестиции по PAN | по 

правилата за минимална помощ и по PAN Il, които не са държавна помощ, и отделно 3a 

инвестиции по реда на „Временната рамка за мерки за държавна помощ в подкрепа на 

икономиката в условията на сегашния епидемичен взрив от COVID-19", приета от EK:
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31.12.2025 

Алтернативен инвестиционен фонд Фи % Участие 

ФОНД НЮ ВИЖЪН 3 КД @YHO Ill 85.38% 

ФОНД НЮ ВИЖЪН 3 KO КД ФунФш 94.3896 

ВИТОША ВЕНЧЪР ПАРТНЪРС-ФОНД | КД ФунФи 97.0096 

ИНОВЕЙШЪН КАПИТЪЛ ФОНД КДА ФуНнФ! 91.5296 

МОРНИНГСАЙД ХИЛ-ФРК КД ФРК 86.5196 

СИЛВЪРЛАЙН ПАРТНЪРС-ФОНД КД ФМР 90.0096 

Нематериалните активи към 31.12.2025 г. в размер на 472 хил. лв. (31.12.2024: 441 хил. лв.) 

включват разходи за придобиване в размер на 411 хил. лв., от които 385 хил. лв. са свързани 

с изграждане на система за управление на бизнес процесите в Дружеството, като 314 хил. лв. 

представляват платен аванс и плащане за приключен първи етап по договор за изграждане, 

внедряване и поддръжка на система за управление на бизнес процесите на ФМФИБ 

(Системата). Договорът на обща стойност 1 257 600 лв. с вкл. ДДС е сключен за срок от 54 

месеца, считано от 07.12.2020 г., и предвижда поетапно изпълнение. Изборът на изпълнител 

е извършен след проведена открита процедура по реда на ЗОП с предмет: Изграждане, 

внедряване и поддръжка на система за управление на бизнес процесите във ФМФИБ ЕАД. 

Предметът на обществената поръчка включва изграждане на единна специализирана 

система за управление на бизнес процесите, която обхваща функциите по структуриране, 

изпълнение, мониторинг и отчетност на финансовите инструменти, управлявани от ФМФИБ. 

Договорът е прекратен по взаимно съгласие през декември 2025 г., като страните декларират, 

че нямат и няма да имат взаимни финансови претенции и считат отношенията си за 

окончателно уредени. Със споразумението изпълнителят е предал на ФМФИБ разработения 

до момента софтуерен код. Ръководството на Дружеството е възложило на независим 

оценител изготвяне на оценка на справедливата стойност, резултатите от която 

потвърждават, че не се наблюдават индикации за обезценка на актива. 

Останалата част от 26 хил. лв. от разходите за придобиване включват разходи за изграждане 

на нов уеб сайт на Дружеството. 

Задълженията по оперативни програми включват: 

31.12.2025 (31.12.2024 

хил. лв. хил. лв. 

Задължения към управляващи органи 1500 317 1498 250 

Доходи за бъдещи периоди от полагаемите такси за управление 3067 3944 

Задължения по получени авансово такси за управление (4 040) В 

Вземания по полагащите се неизтеглени такси за управление (3320) (3 746) 

1496 024 1498 448 

По оперативни програми задълженията към управляващи органи представляват получения 

ресурс за управление по оперативни програми (ХФ и ФнФ) (1485 103 хил. лв.), увеличен с 

приноса от лихви от управление на касови наличности (9 159 хил. лв.), намален с натрупаните 

загуби от обезценка на ресурса съгласно МСФО 9 (15 375 хил. лв.) и увеличен с промяната в 

справедливата стойност на инвестициите в АИФ (17 137 хил. лв.), последните две изчислени 

към 31.12.2025 г., и включват:
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31.12.2025 31.12.2024 

oo хил. лв. хил. лв. 

ОП „Иновации и конкурентоспособност“. МИР 495 500 515 341 

ОП „Региони в растеж“ МРРБ 327 925 330 206 

ОП „Развитие на човешките ресурси“ мтсп 19 132 19 558 

ОП "Околна среда", Ос Води MOCB 14 223 18 928 

Инициатива JESSICA MPPB 46 456 47 794 

ПРСР МЗХГ 1180 1191 

ПМДР МЗХГ - 1302 

nkvn МИР 384 866 379 830 

ПНИИДИТ МИР 35 794 35 319 

NPP MPPB 140 866 138 986 

no YANO 9874 9795 

ПОС-Води MOCB 11 838 3 

ПОС-Отпадъци МОСВ 8 883 я 

ПМДРА МЗХГ 3 780 - 

1500 317 1498 250 

Задълженията към УО на ПКИП, ПРР, ПНИИДИТ, ПО, ПОС и ПМДРА включват получен аванс в 

размер на 30% от стойността на ресурса, предоставен на ФМФИБ за управление съгласно 

подписаните Споразумения за финансиране с Управляващите органи на програмите, които са 

и всъответствие с изискванията на Регламент (ЕС) Мое 2021/1060 и доходи от начислени лихви 

от активно управление на касови наличности в инвестиции в ДЦК и депозити в БНБ в размер 

Ha 9159 хил. лв. 

Начислените суми за очаквани кредитни загуби по оперативните програми са: ОПИК - 13 420 

хил. лв., ОПРЧР — 1 334 хил. лв., ОПРР — 502 хил. лв., инициатива JESSICA — 90 хил. лв., ОПОС- 

Води - 25 хил. лв. и ПРСР - 4 хил. лв. 

Начислените загуби от обезценки се изчисляват съгласно изискванията на МСФО 9 и включват 

отчетени прогнозни очаквания за финансовите активи към 31.12.2025 г. съобразно тяхната 

класификация по Фази: Фаза 1 - включва нововъзникнали и редовно обслужвани експозиции 

и експозиции без съществено влошаване в кредитното качество; Фаза 2 - включва финансови 

активи, за които е налице значително влошаване на кредитното качество (на индивидуално 

или колективно ниво) след първоначалното признаване, без да са налице обективни 

доказателства за обезценка, съгласно изискванията на МСФО 9 кредитният риск по даден 

финансов актив се е увеличил значително след първоначално признаване, когато 

договорните плащания са просрочени повече от 30 дни; и Фаза 3 - включва финансови активи, 

за които са налице обективни доказателства за кредитна обезценка към датата на 

финансовия отчет, т.е. тази фаза е еквивалент на вече обезценен актив. Фаза 3 включва 

експозиции, които отговарят на дефиницията за неизпълнение, съгласно член 178 на 

Регламент 575/201, възприета от Дружеството за целите на прилагането на МСФО 9. Към 

всяка дата на годишен финансов отчет (31 декември) Дружеството преценява наличието на 

повишение на кредитния риск, като използва цялата разумна и аргументирана информация, 

която е достъпна без извършване на излишни разходи и усилия. 
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С оглед обема на портфейлите с кредити по финансовите инструменти „Портфейлна гаранция 

с таван на загубите за преодоляване на последствията от пандемията Covid-19" и 

„Портфейлна гаранция с таван на загубите по програма „Възстановяване“ (програма 

„Възстановяване Ти 2“), високото ниво на риск - предвид липсата на обезпечение по тези 

кредити, навлизането на зрял етап на формирания кредитен портфейл, динамичната 

икономическа обстановка, отразяваща се върху голяма част от финансираните МСП, 

очакванията са за ръст на необслужваните кредити (NPL), основна причина за което е и 

липсата на включване на нови кредити в гарантирания портфейл, поради изтичане на срока 

за допустимост. 

Доходите за бъдещи периоди към 31.12.2025 г. в размер на 3 067 хил. лв. (31.12.2024: 3 944 

хил. лв.) от полагащите се такси за управление, представляват полагащи се на Дружеството 

такси за управление за отчетния период (постъпления по сметката за собствени средства 

и/или начисления за периода), съгласно финансовите споразумения, които към датата на 

финансовия отчет не са признати в печалбата или загубата за периода (като доход от нетно 

изменение на задълженията по оперативни програми за покриване на признати разходи за 

управление). 

Вземанията по полагаеми неизтеглени такси за управление в размер на 3 320 хил. лв. 

(31.12.2024: 3 746 хил. лв.), представляват начислени суми за полагаеми възнаграждения към 

31.12.2025 г., които не са падежирали към тази дата, съгласно условията на сключените 

финансови споразумения с управляващите органи по оперативните програми или са 

падежирали, но все още не са изтеглени към тази дата. Наличният баланс към 31.12.2025 г. 

представлява вземания по ОПИК, ОПРР, ОПРЧР, ОПОС Води, ПРСР и Инициатива Джесика. 

Задълженията по договори за финансови гаранции в размер на 14 212 хил. лв. (31.12.2024: 

15 817 хил. лв.) представляват оценка на очакваните кредитни загуби, изчислени към 

31.12.2025 г. по сключените гаранционни споразумения за изпълнение на издадени 

финансови гаранции по финансов инструмент „Портфейлна гаранция за кредити с таван на 

загубите за преодоляване последствията от пандемията Сом!4-19“ / Програма Възстановяване 

(ПО 6) по ОПИК, по финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

микрокредитиране“ по ОПРЧР и вградени гаранции по финансов инструмент Фонд за градско 

развитие по ОПРР, за които към тази дата има създадени портфейли, и намалени с 

начислените в предходни периоди очаквани загуби по платени суми по гаранциите. Към 

31.12.2025 г. са изплатени гаранции общо в размер на 11 936 хил. лв, съответно по следните 

програми: ОПИК — 11 886 хил. лв., ONPYP - 50 хил. лв. Отписаните признати задължения по 

гаранции в размер на 6 417 хил. лв. са съответно по ОПИК - 2 168 хил. лв. ипо ОПРР - 4 249 

хил. лв. за платени покрити загуби от 2024 г.). През отчетния период има възстановени суми 

по платени гаранции общо в размер 445 хил. лв. 

Провизиите към 31.12.2025 г. в размер на нула лв. (31.12.2024: 145 хил. лв., които включват 

начислени суми за финансови корекции във връзка с решение на УО на ОПРР от 20.02.2023 

г.). 

Другите краткосрочни пасиви представляват задължения за неизползвани отпуски, 

начисления на разходи, задължения по гаранции по чл. 240 от ТЗ, еднократни данъци по 

ЗКПО, задължения към доставчици, и други. 

Собственият капитал към 31 декември 2025 г. е в размер на 1 429 хил. лв. (31.12.2024 г.: 

1 409 хил. лв.) и включва: 

пи



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

= Основен капитал в размер на 2 110 хил. лв., който е разпределен в 2 109 764 бр. 

обикновени поименни акции с право на глас с номинална стойност на 1 акция 1 лев, 

и съставен от парична вноска на държавата - едноличен собственик на капитала в 

размер на 1 686 хил. лв. и непарична вноска (апорт) от едноличния собственик в 

размер на 424 хил. лв., представляваща имот - частна държавна собственост. 

я Финансов резултат с натрупване, отрицателен, в размер на 681 хил. лв. и включва 

непокрити с приходи от възнаграждения за управление по оперативни програми 

разходи, които са възникнали от дейността на звено „Проектна информация и 

финансиране“ и представляват недопустим разход съгласно регулаторни изисквания 

по оперативните програми в частта управление на финансови инструменти, поради 

което те са покривани чрез увеличение на капитала от едноличния собственик на 

капитала, разход за данък печалба за 2022 г. и приходи от продажба на преносима 

компютърна техника, поради отпаднала необходимост от използване на стара 

техника, приходи по присъдени съдебни такси и приходи от отписване на задължения 

по лизинг. 

= Считано от 01.12.2024 г. дейността по координация и предоставяне на информация в 

областта на финансовите инструменти, включително за възможностите за 

съчетаването им с други източници на публично финансиране е преустановена с цел 

рационализиране на функционалните дейности и в отговор на одитни констатации 

произлизащи от третирането на разходната част като недопустим разход съгласно 

регулаторни изисквания по оперативните програми. 

Орган, упражняващ правата на държавата 

С Разпореждане Мо 2 от 16.02.2022 г. Министерският съвет на Република България (МС) е 

определил министъра на иновациите и растежа като орган, който да упражнява правата на 

държавата, като едноличен собственик на капитала на „Фонд мениджър на финансови 

инструменти в България“ ЕАД. Решението на МС е вписано в Търговския регистър на 

17.03.2022 г. Съгласно Решение на Народното събрание от 08.05.2026 г. за приемане на 

структура на Министерския съвет на Република България Министерства на иновациите и 

растежа се преобразува чрез вливане на Министерство на електронното управление в 

Министерство на иновациите и дигиталната трансформация. 

8. Дъщерни компании и клонове 

Към 31.12.2025 г. Дружеството има участия в шест алтернативни инвестиционни фонда, а 

именно: Фонд Ню вижън 3 КД, Иновейшън Кепитъл Фонд КДА, Морнингсайд Хил - Фонд за 

рисков капитал КД, Витоша Венчър Партнърс - Фонд | КД, Фонд Ню вижън 3 КО КДи 

Силвърлайн Партнърс-Фонд КД. Тези участия Дружеството отчита по справедлива стойност 

през печалбата или загубата, в съответствие с изключението за отчитане на участия в 

дъщерни дружества по справедлива стойност, предоставено ост МСФО 10 Консолидирани 

финансови отчети, на предприятия които отговарят на критериите за инвестиционно 

предприятие, посочени в стандарта. 

Към 31.12.2025 г. Дружеството няма клонове. 

Ш. ВАЖНИ СЪБИТИЯ, НАСТЪПИЛИ СЛЕД ДАТАТА НА СЪСТАВЯНЕ НА ФИНАНСОВИЯ ОТЧЕТ 

На 12.01.2026 г. е обявена процедура за избор на изпълнител на финансов инструмент 

„Управление на отпадъци“, финансиран със средства по Приоритет 2 „Отпадъци“ по Програма 
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„Околна среда“ 2021-2027 с публичен ресурс в размер на 14.4 млн. Евро. Процедурата е 

приключила с решение за избран изпълнител. Предстои сключване на договор. 

Във връзка с обжалване на Решение Мо 045956027/04.07.2025 г. на изпълнителните 

директори на ФМФИБ за избор на изпълнител по процедурата за провеждане на обществена 

поръчка с предмет „Изпълнение на финансовия инструмент на Фонд Иновации в 

предприятията, финансиран със средства по Програмата „Конкурентоспособност и иновации 

в предприятията“ 2021-2027 е постановено решение Мо 1075/30.01.2026 г. по адм. Дело Мо 

11410/2025 г., с което ВАС оставя в сила решение Мо 946/16.10.2025 г. на КЗК. Потвърждава се 

Решението за избор на изпълнител на ФМФИБ като правилно и законосъобразно. На 

02.04.2026 г. е сключено оперативно споразумение с финансовия посредник. 

Във връзка с обжалване на процедурата за избор на изпълнители на инструмента Фонд за 

градско развитие в програмен период 2021-2027, на 03.02.2026 г. е постановено Решение Мо 

1175 на Върховния административен съд по адм. дело Мо 10906 от 2025 г., с което 

процедурата е върната на етап преценка на съответствието на участниците с изискванията на 

възложителя към първоначалните технически предложения при съобразяване на мотивите в 

решението, като на 18.02.2026 г. със заповед на изпълнителните директори на ФМФИБ е 

възобновена работата на комисията. След проверка за съответствие на подадените 

първоначални оферти, на 27.02.2026 г. са проведени преговори с поканените участници. 

Получените в срок до 20.03.2026 г. окончателни оферти са оценени и класирани, като 

резултатите и мотивите за оценка са подробно отразени в Протокол и Доклад на комисията 

от 02.04.2026 г. Решението за избор на изпълнители по трите обособени позиции е 

публикувано на 08.04.2026 г., като взаконоустановения срок същото е обжалвано. С Решение 

Мо 414 от 14.05.2026г. жалбата е оставена без уважение. Към момента тече срокза обжалване 

на решението на КЗК. На 19.02.2026 г. е обявена обществена поръчка за изпълнение на 

финансов инструмент „Фонд Предприемачество Рисков капитал“, финансиран със средства 

по Програма „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027 с размер на 

публичният ресурс от 34 500 000 евро (67 476 135 лв.). Краен срок за подаване на оферти - 

06.04.2026 г. 

Във връзка с обжалване на Решение на изпълнителните директори на ФМФИБ за избор на 

изпълнител в процедурата за провеждане на обществена поръчка с предмет «Изпълнение на 

финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова икономика“ с 

възможност за комбинация с безвъзмездна финансова помощ по > Програмата 

„Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027 е издадено Решение Мо АКТ- 

1070/20.11.2025 г. на КЗК, с което се отменя като незаконосъобразно решението на 

възложителя и се връща на ФМФИБ процедурата. Подадена е касационна жалба от ФМФИБ 

срещу решението на КЗК. С Решение Мо 2734/11.03.2026 г. на ВАС се потвърждава решението 

на възложителя и се отменя решение на КЗК. На 22.05.2026 г. е обявена нова процедура с 

предмет «Изпълнение на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за 

кръгова икономика“ с възможност за комбинация с безвъзмездна финансова помощ по 

Програмата „Конкурентоспособност и иновации в предприятията“ 2021-2027. Срокът за 

подаване на оферти е 22.06.2026 г. 

Наложена е финансова корекция от страна Ha YO на ОПИК на ФМФИБ във връзка с нередност 

по възложена обществена поръчка с предмет „Изпълнение на финансов инструмент Фонд 

Мецанин/Растеж, финансиран със средства по Оперативна програма „Иновации и 

конкурентоспособност“ 2014-2020". ФМФИБ е подал жалба срещу решение МоРД-02-16-
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1502/18.12.2025 на РУО на ОПИК. Образувано е Дело Мо 406/2026, Трето отделение, 7 състав. 

Делото е обявено за решаване. 

Във връзка с наложена финансова корекция от страна на УО на ОПРР за извършена нередност 

по възложена обществена поръчка с предмет „Изпълнение на финансов инструмент Фонд за 

градско развитие, финансиран със средства от Оперативна програма „Региони в растеж” 2014- 

2020, е постановено Решение Мо 3262 of 24.03.2026 r., адм. дело Мо 11318/2025 г., образувано 

по касационни жалби на ФМФИБ против решение Мо 24193 от 14.07.2025 г. на АССГ по адм. д. 

Ne 4595/2025 г., както и на YO по ОПРР в частта, с която съдът е отменил оспорения акт за 

определена финансова корекция над 596 върху стойността на допустимите разходи по 

сключения договор с изпълнителя за ОП 1. С постановеното решение е оставено в сила 

решение Ne 24193 от 14.07.2025 г. на АССГ по адм. д. Мо 4595/2025 г., с което е отменено 

частично издаденото Решение Мо РД-02-36-204/20.02.2023 на ръководителя на УО на ОПРР 

за определяне на финансова корекция на ФМФИБ в размер над 5 96 до 10 96 върху разходите 

по договор Ме OC-3/20.09.2018 г. с ДЗЗД ФУГ по ОП 1 за установена нередност по т. 9.3 от 

Приложение Мо 1 към чл. 2, ал. 1 от Наредбата за посочване на нередности, за допуснато 

нарушение на чл. 76, an.7 и ал. 10 ЗОП във вр. чл. 2, an. 1,7. Тит. 4 ЗОП. В останалата част, с 

която се потвърждава издаденото решение от ръководителя на УО по ОПРР за налагане на 

финансова корекция, първоинстанционното решение е оставено в сила. 

На 03.02.2026 г. е подписано Допълнително споразумение Мо 1 към Споразумението за 

финансиране от 17.12.2024 г. с УО на ПОС 2021-2027 по Приоритет 2 „Отпадъци“, съгласно 

което ФМФИБ и УО се договарят срока, договорен в клауза 10.12 (а) на СФ - за сключване на 

поне едно Оперативно споразумение с Финансов посредник или на поне един договор с 

краен получател, да бъде изменен до 30.06.2026 г. 

На 12.02.2026 г. е подписано Допълнително споразумение Мо 1 към Споразумението за 

финансиране от 16.02.2023 г. с УО на ПКИП 2021-2027, съгласно което се променя размера на 

възложеният за управление ресурс от 645 624 667.40 евро (1 262 732 093.24 лв.) на 633 

577 751.51 евро (1239 170373.74 лв.) и са договорени промени във финансовите 

инструменти по ПКИП. Включени за изпълнение са дългови и дялови финансови инструменти 

по Приоритет 5 „Подкрепа за 5ТЕР технологии“ и Приоритет 6 „Укрепване на промишления 

капацитет в областта на отбранителните способности“, включени в програмата в края на 2025 

година. 

На 05.03.2026 г. е подписано Споразумение за финансиране с YO на ПРЧР 2021-2027, с което 

на ФМФИБ се възлага мандат да управлява холдингов фонд по смисъла на чл. 2, пар. 20 на 

Регламент (ЕС) 2021/1060 (РОПР), като използва един или няколко финансови инструмента и 

безвъзмездна финансова помощ в единична операция, в съответствие счл. 58, пар. 5 на РОПР, 

ресурса е от Европейския социален фонд плюс със средства по ПРЧР и се съфинансира със 

средства от държавния бюджет в общ размер на средствата възлизащ на 33 000 000.00 евро. 

На 20.03.2026 гбе финализиран процеса по затваряне на Фонд Предприемачество Растеж, в 

тази връзка е учредено командитно дружество с акции „Байена Фонд - 1“, вписано в 

Търговския регистър, което ще осъществява дейността по инвестиране в съответствие с 

параметрите на инструмента и приложимите договорни условия. 

През м. април 2026 г. бе финализиран процесът по затваряне на Фонд Предприемачество 

Ранен етап, в тази връзка е учредено командитно дружество „Витоша Венчърс- -Фонд 2“, 
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вписано в Търговския регистър, което ще осъществява дейността по инвестиране в 

съответствие с параметрите на инструмента и приложимите договорни условия. 

На 02.04.2026 г. е подписано оперативно споразумение с „Иновейшън Кепитъл II” ООД, 

избран за управлението на финансов инструмент Фонд „Иновации в предприятията“ с размер 

на публичния ресурс от 32.17 млн. евро, осигурени по Програма „Конкурентоспособност и 

иновации в предприятията“ 2021-2027. 

С Разпореждане Мо 2 от 16.02.2022 г. Министерският съвет на Република България (МС) е 

определил министъра на иновациите и растежа като орган, който да упражнява правата на 

държавата, като едноличен собственик на капитала на „Фонд мениджър на финансови 

инструменти в България“ ЕАД. Съгласно Решение на Народното събрание от 08.05.2026 г. за 

приемане на структура на Министерския съвет на Република България Министерство на 

иновациите и растежа се преобразува чрез вливане на Министерство на електронното 

управление в Министерство на иновациите и дигиталната трансформация. 

С Разпореждане Мо 3 от 29.05.2026 г. Министерски съвет определя министъра на иновациите 

и дигиталната трансформация да упражнява правата на държавата в капитала на „Фонд 

мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД. 

Не са настъпили други събития от съществено значение, след датата на съставяне на 

настоящия отчет 31 декември 2025 г. до датата на издаването му, които да налагат 

допълнителни корекции и/или оповестявания. 

IV. РАЗВИТИЕ НА ДЕЙНОСТТА ПРЕЗ 2026 Г. 

Основните цели, които Дружеството си поставя за постигане през 2026 г., включват: 

= Подобряване на достъпа до финансиране на крайни получатели от частния и публичния 

сектор чрез активно структуриране на финансовите инструменти, залегнали в текущите 

мандати за периода 2021-2027 г., подготовка и провеждане на процедури за избор на 

финансови посредници за програмен период 2021-2027 г., възлагане на договорените 

средства за управление, както и действия насочени към изпълнение на 

комуникационната стратегия с цел осигуряване на видимост и прозрачност на подкрепата 

от фондовете на ЕС и популяризиране на новите финансови продукти и възможности сред 

обществото; 

. Стартиране на инвестиционната дейност за изпълнение на финансовите инструменти за 

подписаните оперативни споразумения по ПП 2021-2027; 

п Анализ и текущо проследяване на представянето на портфейла от крайни получатели, 

подкрепени със средства от ПП 2014-2020; 

= Преглед, актуализация и оптимизиране на вътрешните процеси и правила на 

Дружеството; 

= Сключване на оперативни споразумения с избрани изпълнители по обявени обществени 

поръчки. 

М. АНАЛИЗ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ФИНАНСОВИТЕ И НЕФИНАНСОВИТЕ ЦЕЛИ ЗА 2025 Г. 

Бизнес програмата (БП) на ФМФИБ ЕАД за периода 2024 - 2026 е одобрена от Управителния 

съвет с решение по т. 1 от Протокол Мо 12 от 26.02.2024 г., допълнено с решение по т. 3 от 

Протокол Ме 13 от 28.02.2024 г., и от Надзорния съвет с решение по т. 1, отразено в Протокол 

Мо 26 от 28.02.2024 г. Бизнес програма на ФМФИБ ЕАД е актуализирана с решение на УС от 
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28.05.2024 г. и решение на НС от 30.05.2024 г., изменена с решение на УС от 06.12.2024 г. и 

решение на HC of 09.12.2024 г., и одобрена с решение на министъра на иновациите и растежа 

oT 23.12.2024 г. 

Съгласно Бизнес програмата на ФМФИБ ЕАД за периода 2024 - 2026 показателите / 

индикаторите за изпълнение за 2025 г. на Дружеството включват: 

Показатели за изпълнение на финансови цели: 

Изпълнението на финансовите показатели, отчетени към 31.12.2025 г., е както следва: 

с Отчетна стойност на 
Базова стойност 

Ключов показател за изпълнение към показателя, изчислена 

към 

31.12.2025 31.12.2025 

„Коефициент на ефективност на 
и 1.0000 1.0019 

разходите 

„Коефициент на Вентабиянвева на 0.0000 0.0098 

собствения капитал 

„Коефициент на задлъжнялост“ 0.5310 0.2649 

„Коефициент на обща ликвидност“ 2.6213 2.6051 

С оглед на специфичната дейност на ФМФИБ, свързана с неговата мисия и стратегически цели, 

а именно управление на финансови инструменти в качеството си на „Холдингов фонд“ и на 

„Фонд на фондовете“ и изпълняване на функции и на Холдингов фонд за инструментите за 

финансовинженеринг, полученият от ФМФИБ по оперативните програми ресурс се представя 

като задължения към управляващите органи. Съгласно подписаните финансови 

споразумения всички разходи по управление на финансовия ресурс по оперативни програми, 

както и допустимите разходи по финансови операции, са за сметка на задълженията към 

управляващите органи. Съответно, всякакви печалби от управление на финансовите 

инструменти и от финансови операции, произтичащи от самите финансови инструменти 

(напр. увеличение в справедливата стойност, лихви и др.), следва да се реинвестират и 

увеличават задължението към управляващите органи. Въз основа на това е и приетата 

счетоводна политика, Дружеството не формира финансови резултати от дейността си на 

Холдингов фонд/Фонд на Фондовете и за инструментите за финансов инженеринг по 

Оперативна програма „Регионално развитие” 2007-2013 г. Всички поети разходи за 

управление се покриват до действителният им размер в отчета за всеобхватния доход. В тази 

връзка за целите на измерване на резултатите от дейността при отчитане на финансовите 

показатели Дружеството включва само резултатите от дейността си в качеството си на 

„Холдингов фонд“ и на „Фонд на фондовете“. 

Показатели за изпълнение на нефинансови цели: 

Към 31.12.2025 г. изпълнението на нефинансовите цели на Дружеството е обобщено в 

следващата таблица: 
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Отчетено 
Година Нефинансова цел са 

Стойност | изпълнение 

1. Стартирани процедури за избор на минимум 3 дж 

финансови посредници 

2. Разработване на методически насоки към 

финансовите посредници за структурирано да/не да 

2025 изпълнение на инструментите, където е 

приложимо, спрямо цел 1 

3. Изграждане на дигитална платформа с 

информация за финансирани стартъп да/не fa *** 

решения, с цел синергия и взаимодействие 

между крайните получатели 

« На 18.02.2025 г. е обявена обществена поръчка за избор на финансови посредници за изпълнение 

на финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на загубите за кръгова икономика“ с 

бюджет 537.7 млн. лв. по ПКИП. В началото на м. юли са обявени две нови процедури за избор на 

финансови посредници за изпълнение на финансови инструменти по Програма „Образование“. На 

26.09.2025 г. е обявена процедура за избор на финансови посредници по инструмент „Портфейлна 

гаранция с таван на загубите за дигитализация“ с бюджет 93.5 млн. лв. по ПКИП. На 26.11.2025 г. 

обществена поръчка за избор на финансови посредници за изпълнение на финансов инструмент 

„Фонд за технологичен трансфер“, финансиран със средства от ПНИИДИТ, с бюджет 111.5 млн. 

евро. 

** Изготвени и утвърдени са: 

Указания за допустимост за ПП 2021-2027 за дялови финансови инструменти 

- Указания за отчетност за дългов финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на 
загубите за кръгова икономика“ с възможност за комбинация с БФП в единична операция (Кръгова 

икономика). 

- Указания за допустимост за дългов финансов инструмент „Портфейлна гаранция с таван на 

загубите за кръгова икономика“ с възможност за комбинация с БФП в единична операция (Кръгова 

икономика). 

*** Платформата е разработена ведно с новия корпоративен уебсайт на Дружеството и може да 

бъде открита на следния линк https://fmfib.bg/portfolio. 

VI. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛ НА РИСКА 

ФМФИБ дефинира риска като вероятността от настъпване на събитие, което да повлияе 

неблагоприятно върху постигане целите на Дружеството. В контекста на своята дейност 

основните рискове, които евентуално биха могли да възникнат са свързани с кредитен риск, 

пазарен риск, ликвиден риск оперативен риск, технологичен риск, регулаторен риск, 

стратегически и бизнес риск, репутационен риск и външен риск. В частност, кредитният риск 

по експозициите се следи чрез текущ анализ на способността на избраните финансови 

посредници и/или крайни получатели да спазват договорните си задължения, както и чрез 

залагане на подходящи ограничения в съответните технически спецификации и 

оперативни/гаранционни споразумения (напр. максимален размер на индивидуална 

експозиция, максимална отворена позиция, отпускане на ресурса на траншове, залагане на 

ключови показатели за ефективност, таван на загубите по гаранционните продукти и други). 

Като част от процеса по изготвяне на годишния финансов отчет на Дружеството, ФМФИБ 

изготвя изчисления за очаквани кредитни загуби по своите продукти в съответствие с 

их
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изискванията на МСФО, отчитайки параметрите вероятност от неизпълнение (РО), загуба при 

неизпълнение (LGD) и експозиция към датата на неизпълнение (EAD), като кредитното 

качество впоследствие се следи и докладва текущо като част от процедурите по управление 

на риска и мониторинг. В допълнение, част от вътрешните процедури включват 

административни проверки на справки за изпълнение, вкл. докладвани дни просрочие, 

регулярно поддържане и докладване към Управителен съвет на Регистър на неизпълненията 

и извършване на годишни прегледи на финансовите посредници. Последващо управление на 

поетия от ФМФИБ кредитен риск се осъществява чрез политики по мониторинг и 

верификация и проверки на място на финансовите посредници и/или крайни получатели. 

Останалите рискове се следят текущо от специализирана работна група. 

Управлението на риска се извършва от звено „Анализ и управление на риска“, спазвайки 

политики и процедури, одобрени от органите на управление на Дружеството. Периодично 

Дружеството преглежда, като при необходимост и по преценка, адаптира своите политики и 

правила за управление на риска спрямо измененията в икономическата среда и отчитайки 

своята специфична дейност. 

Процесът на вземане на решения и управление на рисковете се ръководи от специализиран 

комитет, включваща ръководители на ключови отдели/звена, свързани с идентификацията, 

управлението и оценката на рисковете. По време на заседанията на Комитета за Анализ и 

Управление на Риска се извършва текуща и годишна оценка на рисковете, която след това 

представя на Управителния съвет и Надзорният съвет на Дружеството за преглед и 

одобрение. В резултат от това, Всички рискове се обобщават на тримесечие в регистър, 

където се посочват основни реквизити като: име, описание, контрол, оценка, приоритет, 

отговорници, предприети мерки, последващи действия и др. 

= За четвърто тримесечие на 2025 г. беше извършена последваща текуща оценка на 

рисковете, както и се проведе годишна работна среща за 2026г., присъщи за 

дейноста на ФМФИБ, включваща проследяване на съществуващите и 

идентифициране на нови рискове, предприемане на действия за ограничаване на 

тяхното въздействието върху Дружеството. В резултат от извършената оценка на 

риска, са идентифицирани общо 14 (четиринадесет) риска (два повече в сравнение с 

предходно тримесечие). Броят на рисковете, оценени с висок приоритет, са 3 (при 4 

бр. към 30.09.2025г.). Под прага на търпимост (с нисък приоритет) са 2 бр. (при същия 

брой към 30.09.2025 г.). 

Риск Мо1 „Риск от забавяне на договорените с УО план-графици за изпълнение на ФИ от ПП 

2021-2027“ продължава да бъде с най-висока оценка (5х5), тъй като имплементирането на 

риска е възможно да бъде причина за възникване и на допълнителни рискове - ликвидни и 

репутационни за ФМФИБ. Митигирането на този риск е ключово с оглед ефективното и 

навременно изпълнение на финансовите инструменти за ПП 2021-2027. Риска, свързан с 

невъзможност за осигуряване на достатъчен капацитет и експертиза за изпълнение на 

основните дейности на ФМФИБ, което може да доведе до пропуски в изпълнението на 

основните дейности на Дружеството също е оценен с най-високо ниво - 5х5. Другите високи 

рискове са с оценки (5х4 и 4х4), както се вижда от графиката по-долу.
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След извършената оценка на риска могат да бъдат направени следните изводи: 

Запазва се тенденцията по-голямата част от рисковете да са от оперативен характер: 
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Оперативен Basen Narapen Пиквиден. Стратетичесиибизнас риск. Оперативен иниден риск 

Дефинирани са общо 24 предложения за последващи действия (от които 3 са нови), с цел 

ограничаване въздействието на идентифицираните рискове с Висок/Среден приоритет. 

Ликвиден риск 

Ликвидният риск се изразява в негативната ситуация Дружеството да не бъде в състояние да 

посрещне безусловно всички свои задължения съгласно техния падеж. Ръководството на 

ФМФИ, с цел минимизиране и контролиране на риска, провежда консервативна политика 

по управление на ликвидността, чрез която постоянно поддържа оптимален ликвиден запас 

парични средства и добра способност на финансиране на стопанската си дейност. През 2022 

г. ФМФИБ ЕАД обособи „Комитет по управление на активите и пасивите“ (наричан за кратко 

КУАП, Комитетът) с цел да подпомага процесите в Дружеството свързани с осигуряване на 

стабилни приходи, висока норма на възвращаемост, както и да осигури оптимална 

ликвидност в изпълнение на стратегията за развитие на Дружеството и поставените цели за 

съответната финансова година. Комитетът анализира 1) дисбаланса между входящите и 

изходящите парични потоци на Дружеството с цел предотвратяване и управление на 

потенциални ликвидни кризи; 2) нужните нива на ликвидните буфери през целия жизнен 

цикъл на Финансовите инструменти (ФИ); 3) количествените и качествени параметри на 

ликвидността; 4) промените в нормативните документи и регулации и отражението им върху 

способността на Дружеството да посрещне своите задължения; 5) темпа на усвоявания по 

различните ФИ; 6) погасените средства от крайни получатели (КП) към Дружеството, както и 

възможностите за реинвестирането им; 7) нуждите от външно финансиране; 8) разходната 

част на Бюджета и изпълнението на Бюджета за съответната финансова година, с оглед 

гарантиране постоянна платежоспособност на Дружеството. 

Във връзка с наложени финансови корекции на Дружеството от УО на ОПИК и ОПРР, 

ръководството текущо осъществява анализ и оценка на риска от влиянието на стойността на 

финансовите корекции върху паричните потоци на ФМФИБ. 
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Одити и проверки от контролни органи 

През 2025 г. дейността на Дружеството продължи да бъде обект на засилен контрол и одитни 

проверки от страна на национални и европейски институции във връзка с управлението и 

изпълнението на финансови инструменти, финансирани със средства от Европейските 

фондове. В отчетния период са развити и приключени редица съдебни и административни 

производства, свързани с наложени финансови корекции, както и са стартирани нови одитни 

ангажименти от Изпълнителна агенция „Одит на средствата от Европейския съюз“ (ИА ОСЕС) 

и други компетентни органи. 

През отчетния период Върховният административен съд се произнесе по част от съдебни 

производства, свързани с наложени финансови корекции по Оперативна програма „Региони 

в растеж“. С Решение Мо 1287 от 13.02.2025 г. съдът остави в сила решение на 

Административен съд София-град, постановено по спор между Дружеството и ръководителя 

на Управляващия орган на ОПРР. С Решение Мо 24193 от 14.07.2025 г. Административен съд 

София-град частично отмени решение на Управляващия орган на ОПРР за определяне на 

финансова корекция по договор с ДЗЗД „Фонд за устойчиви градове“, като отмяната е в частта 

над 5 % до 10 96 от стойността на разходите. Срещу решението е подадена касационна жалба 

от Управляващия орган на програмата. 

През 2025 г., въз основа на окончателен одитен доклад от четвърти тематичен системен одит 

на ИА ОСЕС, с решение на ръководителя на Управляващия орган на ОПИК на Дружеството е 

наложена финансова корекция в размер на 2 294 053,95 лв., която се обжалва пред 

Административен съд София-град. В рамките на същия одитен процес през 2025 г. на 

Дружеството са предоставени предварителен и окончателен одитен доклад относно 

оценката на ефективното функциониране на системите за управление и контрол на 

финансови инструменти по Европейските структурни и инвестиционни фондове. 

Наред с това, във връзка с окончателна проверка на Управляващия орган на ОПРР 2014-2020, 

на Дружеството е наложена финансова корекция с общ размер 827 564,35 лв., като през 2025 

г. са изплатени 675 888,47 лв., а останалата част е била погасена в предходни отчетни 

периоди. В тази връзка Дружеството извършва текущ анализ на паричните потоци и оценка 

на риска от възникване на ликвидни затруднения вследствие на възникналите задължения 

по финансовите корекции. 

През 2025 г. ИА ОСЕС стартира и проведе редица одитни процедури по програми, по които 

Дружеството изпълнява функции, свързани с финансови инструменти. С писмо от 14.03.2025 

г. Дружеството бе уведомено за започване на одит на операциите за десета счетоводна 

година по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“. С последващи писма през 

юли, септември и октомври 2025 г. бяха стартирани одити на сертифицирани разходи по 

Оперативна програма „Иновации и конкурентоспособност“, Оперативна програма „Региони 

в растеж“ и Оперативна програма „Околна среда“, включително по проекти, свързани с 

финансови инструменти в секторите „Води“ и „Отпадъци“. Всички одити се приемат за 

приключили предвид крайния срок за финализиране на програмния период 2014-2020 г., а 

именно 15.02.2026 г., въпреки че в Дружеството не са постъпвали официални потвърждения 

за това. 
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МП. ПРИДОБИТИ, ПРИТЕЖАВАНИ И ПРЕХВЪРЛЕНИ ОТ ЧЛЕНОВЕТЕ НА УПРАВИТЕЛНИЯ И 

НАДЗОРНИЯ СЪВЕТИ АКЦИИ И ОБЛИГАЦИИ НА ДРУЖЕСТВОТО 

Членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет не са придобивали, притежавали и 

прехвърляли акции или облигации на Дружеството. 

VIII. ПРАВА НА УПРАВИТЕЛНИЯ И НАДЗОРНИЯ СЪВЕТИ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА АКЦИИ И 

ОБЛИГАЦИИ НА ДРУЖЕСТВОТО 

Членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет не притежават специални права за 

придобиване на акции или облигации на Дружеството. 

IX. ИНФОРМАЦИЯ ЗА ПРИДОБИВАНЕ НА СОБСТВЕНИ АКЦИИ, ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА 

ЧЛ.187д ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН 

Към 31.12.2025 г., едноличен собственик на капитала на Дружеството е държавата, 

представлявана от Министъра на иновациите и растежа. Общата сума на акциите е 2 109 764 

лева (31.12.2024 г.: 2 109 764 лева) с номинална стойност на 1 акция 1 лев (2024 г.: 1 лев). 

Х. ИНФОРМАЦИЯ ЗА УЧАСТИЕ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА РЪКОВОДНИТЕ ОРГАНИ В ТЪРГОВСКИ 

ДРУЖЕСТВА КАТО НЕОГРАНИЧЕНО ОТГОВОРНИ СЪДРУЖНИЦИ И/ИЛИ ПРИТЕЖАНИЕ НА 

ПОВЕЧЕ ОТ 25 96 ОТ КАПИТАЛА НА ДРУГО ДРУЖЕСТВО, ИЗИСКВАНА ПО РЕДА НА ЧЛ. 247 ОТ 

ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН 

Участие на член на Управителния съвет в колективен орган на управление (Надзорен съвет) 

на акционерно дружество: 

Бисер Петков има участие в управлението на Пенсионно осигурителна компания „ДСК- 

Родина“ АД като независим член на Надзорния съвет. Пенсионно осигурителна компания 

„ДСК-Родина“ АД управлява Доброволен пенсионен фонд по професионални схеми „ДСК- 

Родина“, Професионален пенсионен фонд „ДСК-Родина“, Доброволен пенсионен фонд „ДСК- 

Родина“ и Универсален пенсионен фонд „ДСК-Родина“. Тези обстоятелства и липсата на 

конфликт на интереси са надлежно декларирани пред НС на Дружеството. 

Александър Георгиев е едноличен собственик на капитала и управляващ на: „Ка Сервиз“ 

ЕООД, гр. Плевен, ЕИК: 114672190 и „Бранди БГ“ ЕООД, гр. София, ЕИК: 202605174. 

Александър Ненков е член на орган на управление на сдружение „Национален комитет на 

България в Световния енергиен съвет“, гр. София, ЕИК: 131077686. 

Участията на членове на Надзорния съвет в търговски и други дружества, са както следва: 

Стефан Дойкин е едноличен собственик на капитала и управляващ на: „Ес Джи Ди Кепитъл 

Груп“ ЕООД, гр. София, ЕИК: 207626980. 

Стефан Дойкин чрез дружество „Ес Джи Ди Кепитъл Груп“ ЕООД, ЕИК: 207626980, притежава 

дялово участие в две търговски дружества: „Енбат“ ООД, гр. София (управител и съдружник с 

дял 25.00 %), ЕИК: 207914833 и „Диком Енерджи“ ООД, гр. София, ЕИК: 206747979 (управител 

и съдружник с дял 25.00 96). 

Георгица Стоянова е едноличен собственик на капитала и управляващ на „Ас Лигъл Консулт“ 

ЕООД, гр. София, ЕИК: 208340944. 
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XI. СДЕЛКИ ПО РЕДА НА ЧЛ.2406 ОТ ТЪРГОВСКИЯ ЗАКОН 

През 2025 г. няма сключвани договори между членовете на Управителния и Надзорния съвети 

или техни свързани лица и Дружеството, които излизат извън обичайната му дейност или 

съществено се отклоняват от пазарните условия. 

XII. НЕФИНАНСОВА ИНФОРМАЦИЯ 

„Фонд мениджър на финансови инструменти в България” ЕАД (ФМФИБ/ Дружеството) е 

акционерно дружество с едноличен собственик на капитала в лицето на държавата, учредено 

с разпореждане на Министерския съвет Мо 3 от 22.07.2015 г. С Разпореждане Мо 2 на 

Министерски съвет от 16.02.2022 г., министърът на иновациите и растежа е определен да 

упражнява правата на държавата като едноличен собственик на капитала на ФМФИБ ЕАД. До 

горепосочената дата органът, упражняващ правата на държавата, е министъра на финансите. 

ФМФИБ ЕАД осъществява дейност по изпълнение на финансови инструменти, прилагани по 

фондове, механизми, програми и проекти, съфинансирани от Европейския съюз, за 

програмните периоди 2007-2013 г., 2014-2020 г., 2021-2027 г. и следващи. Дружеството може 

да изпълнява инвестиционни стратегии, които предвиждат инвестирането на средства от 

фондовете по предходното изречение, координирано с други финансови ресурси, 

включително рециклирани средства от вече изпълнени финансови инструменти или 

собствени средства. Дружеството може да извършва и дейност по координация и 

предоставяне на информация в областта на финансовите инструменти, включително за 

възможностите за съчетаването им с други източници на публично финансиране. 

Дружеството може да изпълнява проекти, финансирани от европейски, национални и други 

програми, с цел насърчаване прилагането на финансови инструменти, опазването на 

околната среда и борбата с климатичните промени, насърчаване на иновациите, научните 

изследвания и обучението, справянето със социалните неравенства, развитието на стартъп 

екосистемата и други сходни дейности. 

Предметът на дейност по изпълнение на финансовите инструменти за програмите от 

програмен период 2014-2020 г. се осъществява от Дружеството в качеството му на „Фонд на 

фондовете” по смисъла на чл. 2, T. 27 от Регламент (ЕС) Мо 1303/2013 на Европейския 

парламенти на Съвета от 17 декември 2013 г. за определяне на общоприложими разпоредби 

за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния 

фонд, Европейския земеделски фонд за развитие на селските райони и Европейския фонд за 

морско дело и рибарство и за определяне на общи разпоредби за Европейския фонд за 

регионално развитие, Европейския социален фонд, Кохезионния фонд и Европейския фонд 

за морско дело и рибарство, и за отмяна на Регламент (ЕО) Мо 1083/2006 на Съвета (ОВ Е 

20/12/2013) (Регламент 1303/2013). 

Предметът на дейност по изпълнение на финансовите инструменти за програмите от 

програмен период 2021-2027 г. се осъществява от Дружеството в качеството му на „лицето, 

изпълняващо Холдинговия фонд” по смисъла на чл. 2, параграф 9, буква д) от Регламент (ЕС) 

2021/1060 на Европейския парламент и на Съвета от 24 юни 2021 г. за установяване на 

общоприложимите разпоредби за Европейския фонд за регионално развитие, Европейския 

социален фонд плюс, Кохезионния фонд, Фонда за справедлив преход и Европейския фонд 

за морско дело, рибарство и аквакултури, както и на финансовите правила за тях и за Фонд 

“Убежище, миграция и интеграция”, Фонд “Вътрешна сигурност” и Инструмента за финансова 

подкрепа за управлението на границите и визовата политика (Регламент 1060/2021) ичл. 5, 

ал. 3 от Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено 

управление. 
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При осъществяване на предмета на дейност по изпълнение на финансовите инструменти 

Дружеството се счита за единствен бенефициер по смисъла на чл. 2, т. 27 от Регламент 

1303/2013 за програмен период 2014-2020 г. и по чл. 2, параграф 9, буква д) от Регламент 

1060/2021 за програмен период 2021-2027 г. 

Дружеството управлява ресурсите, възстановени на финансовите инструменти от инвестиции 

или от освобождаването на ресурси, поети като задължение по договори за гаранции, които 

могат да бъдат отнесени към подкрепата от европейските фондове, генерирани след края на 

периода на допустимост на разходите и/или след изтичане на срока на финансовите 

споразумения, включително прехвърлени на Националния фонд и включени като активи на 

сметката за средства от Европейския съюз на Националния фонд, при възлагане по реда на 

Закона за управление на средствата от Европейските фондове при споделено управление. 

На база на изпратено искане за признаване на статут на финансова институция и 

освобождаване от регистрация на основание чл. За, ал. 8 от Закона за кредитните институции 

(ЗКИ), във връзка счл. 2a от НАРЕДБА Мо 26 от 23.04.2009 г. на БНБ за финансовите институции, 

е издадена Заповед Мо БНБ-74101/28.04.2017 г. на Подуправителя на Българска народна 

банка (БНБ), ръководещ управление „Банков надзор”, с която е дадено съгласие Дружеството 

да бъде освободено от задължението за вписване в Регистъра на финансовите институции по 

чл. За, ал. 1 oT ЗКИ, воден от БНБ. 

ФМФИБ ЕАД дефинира цели за периода 2024-2026 г., съгласно своята Бизнес програма, 

разделени в няколко стратегически области на развитие за дейността, а именно: 

= цели, свързани с надграждане и разширяване прилагането на финансови 

инструменти в България със средства от ЕФСУ и предоставяне на финансиране за 

инвестиции, допринасящи за постигане на целите на Кохезионната политика; 

= цели, свързани с повишаване обема на инвестициите, съфинансирани от ЕФСУ, чрез 

привличане на допълнителни частни средства и чрез възможност за реинвестиране 

на възстановени и освободени средства по финансови инструменти; 

п цели, свързани с надграждане на капацитета и развитие на институционалната рамка 

(свързващо звено между отговорните институции с методологически функции) и 

екосистемата за прилагане на финансови инструменти, вкл. чрез използване на 

капацитета на частния сектор и стимулиране на по-благоприятна среда за инвестиции. 

С оглед на гореизложеното, в рамката на стратегическите цели, усилията на Дружеството в 

периода 2024-2026 г. са насочени към постигане на следните средносрочни цели: 

1. Подобряване на достъпа до финансиране на крайни получатели от частния и 

публичния сектор чрез успешното изпълнение на ФИ за периода 2021-2027 г. и 

реинвестиране на възстановените средства от периода 2014-2020 г. 

2. Развитие на вътрешния капацитет на Дружеството и повишаване на оперативната 

ефективност. 

3. Дигитализация и позициониране на Дружеството. 

На Дружеството не са възлагани с нормативен акт задължения за извършване на обществени 

услуги, както и цели на публичната политика съгласно изискванията на Закона за публичните 

предприятия (ЗПП), поради което не изготвя отчети за тяхното изпълнение. 

Системата за управление на Дружеството е двустепенна и се състои от Надзорен съвет (НС) в 

състав от трима членове с мандат 3 години и Управителен съвет (YC) в състав от трима членове 

с мандат 3 години. През месеците април и май - 2025 г. е извършена промяна на членовете 

на органите за управление и контрол на Дружеството. През месец август на същата година с 

решение на министъра на иновациите и растежа, на основание чл. 1, ал. 1 от Закона за 
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публичните предприятия (ЗПП) и чл. 37, ал. 2 иал. 3 от Правилника за прилагане на Закона за 

публичните предприятия (ППЗПП) е обявен конкурс за избор и назначаване на трима, от които 

един независим, членове на Надзорния съвет (НС) на „Фонд мениджър на финансови 

инструменти в България“ ЕАД и възлагане контрола на Дружеството. 

С решение от 14.08.2025 г., Надзорният съвет на „Фонд мениджър на финансови инструменти 

в България“ ЕАД обявява конкурс за избор и назначаване на двама членове на Управителния 

съвет на „Фонд мениджър на финансови инструменти в България“ ЕАД и възлагане на 

управлението на Дружеството. 

От месец октомври 2025 г. Дружеството изпълнява своята дейност с постоянно избрани 

действащи състави на Управителния и Надзорния съвет на Дружеството. 

Съставите на управителните и на контролния орган на Дружеството са оповестени в раздел | 

„Обща информация” от Доклада за дейността на ръководството. 

През 2025 г. Управителният съвет на ФМФИБ ЕАД е провел 61 (шестдесет и един) броя 

заседания. Решенията на органа са свързани с дейностите по изпълнение на финансови 

инструменти, актуализиране на вътрешните правила, политики и процедури, и с 

административната дейност на Дружеството. 

През 2025 г. Надзорният съвет на ФМФИБ ЕАД е провел 39 (тридесет и девет) броя заседания, 

на които са приети решения от компетенциите на надзорния орган. 

Възнагражденията на ключовия персонал са оповестени в пояснение в т. 31. „Сделки със 

свързани лица” от Годишния финансов отчет (ГФО) на Дружеството. 

През 2025 г. Организационна структура на Дружеството е, както следва: 

е Управление „Финансови инструменти и оперативни програми“: 

- Отдел „Дългови финансови инструменти“; 

- > Отдел „Дялови финансови инструменти“; 

- > Отдел „Оперативни програми“; 

- „ Отдел „Проектно планиране и институционално сътрудничество“. 

е Управление „Мониторинг, контрол и управление на информацията“: 

Отдел „Мониторинг, контрол и отчетност“: 

Сектор „Мониторинг, контрол и отчетност на дългови финансови инструменти“; 

Сектор „Мониторинг, контрол и отчетност на дялови финансови инструменти“. 

- „ Отдел „Бизнес развитие, управление на информацията и системи“: 

о Сектор „Информационни системи и киберсигурност“; 

о Сектор „Бизнес анализи и развитие“; 

о 

е 

Сектор „Публичност и управление на съдържанието“. 

Управление „Финанси“: 

- „ Отдел „Бюджет и счетоводство“; 

- “Отдел „Ликвидност и трежъри мениджмънт“. 

е Управление „Правна дейност“: 

- Отдел „Правна методология и финансови инструменти“; 

- “ Отдел „Корпоративно правно обслужване“. 

e Звено „Съответствие“; 

е Звено „Анализ и управление на риска“; 

e Звено „Вътрешен одит“; 

e Звено „Управление и развитие на човешкия капитал“; 

e Звено „Проектна информация и финансиране“. 
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Оценка на риска 

За процесите, свързани с идентифициране на рисковете в Дружеството и тяхното 

проследяване, е отговорно звено „Анализ и управление на риска”, спазвайки одобрените 

вътрешни правила, политики и процедури. Звено „Анализ и управление на риска” 

идентифицира, оценява и управлява рисковете в Дружеството в сътрудничество с други 

ключови структурни единици във ФМФИБ ЕАД. Информация за оценка на рисковете в 

Дружеството е оповестена в раздел VI „Управление и контрол на риска” от Доклада за 

дейността на ръководството и секция 28 „Цели и политики за управление на финансовия риск 

и капитала” от Годишния финансов отчет на Дружеството. 

Сделки между свързани лица 

Информация относно свързаните лица и сделките с тях, както и възнагражденията на 

ключовия управленски персонал, е оповестена в секция 30 „Сделки със свързани лица” от 

Годишния финансов отчет на Дружеството. 

Политики, прилагани от Дружеството по отношение на екологичните, социалните и 

антикорупционните въпроси. 

а Екология 

Дейността на Дружеството не предполага да оказва пряко и съществено въздействие върху 

околната среда, поради което няма политики и не извършва специфични дейности, свързани 

с екологични въпроси. 

а Социални въпроси 

Един от основните стратегически фокуси на Дружеството е свързан с развитие и разширяване 
на експертизата на служителите в Дружеството. 

Екипът е от ключово значение за функциониране на Дружеството и за постигане на неговите 

цели, и ръководството на ФМФИБ ЕАД, като част от стратегията си, насочва усилия в посока 

на: 

= Осигуряване на ефективна организационна структура, в т.ч. необходим 3a 

осъществяване функциите на Дружеството брой служители и оптимални работни 

процеси, гарантиращи обезпечаването на дейностите; 

Изграждане на условия, работна среда и организационна култура, подпомагащи 

разгръщането на потенциала, личностното и професионално развитие, и доброто 

екипно взаимодействие; 

.  Инвестиране в развитието на служителите, чрез обучение и постоянно повишаване на 

квалификацията, актуализиране на знанията и подобряване на уменията. 

ФМФИБ ЕАД успешно прилага системен подход към подобряване условията на труд, 

поддържане на стабилна мотивация и непрекъснато развитие на квалификацията на 

експертния състав, като се прилагат одобрени политики, процедури и решения по отношение 

на подобряване на работната среда, оценка на трудовото представяне и допълнителни 

пакети от придобивки. 

Предвид предмета си на дейност, Дружеството не реализира пряко политики по социални 

въпроси, насочени към подпомагане на определени сфери в обществото, в т.ч. участия в 

мероприятия за постигане на специфични обществени цели, предвид което и не отчита 

показатели, и резултати в тази сфера. 

Ixvii



ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Индиректно в сферата на социалните въпроси, като част от същинската дейност на 

Дружеството, са финансовите инструменти, структурирани от Дружеството, като Фонд на 

фондовете, по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014-2020 г. 

Основната им тематична цел е социално приобщаване в подкрепа на области, като: 

подобряване достъпа до заетост, мобилност, социално микрофинансиране, както и за 

повишаване на уменията на хората и наставничество с цел уязвимите и непривилегировани 

социални групи да влязат и останат на пазара на труда. Финансовите инструменти са по 

приоритетни оси (ПО): ПО1 Подобряване достъпа до заетост и качество на работните места и 

ПО2 Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване. Допълнителна 

информация за отделните програмни периоди, в т.ч. резултатите от реализирането на 

финансовите инструменти на пазара, е оповестено в секция 3 „Финансови инструменти” от 

Доклада за дейността на ръководството. 

п Работна среда 

Добрата атмосфера и удовлетвореността от работата са предпоставка за повишаване на 

ангажираността и лоялността на служителите, както и за увеличаване на тяхната мотивация, 

ефективност и качество на работа, които от своя страна получават измерение във високи 

корпоративни резултати. Дружеството полага усилия в осигуряването и поддържането на 

безопасна работна среда, стимулираща добрите резултати и екипното взаимодействие. 

В Дружеството е осигурено спазването на изискванията на Закона за здравословни и 

безопасни условия на труд (33BYT) и на разпоредбите на Наредба Ne 7 от 23 септември 1999 

г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните 

места и при използване на работното оборудване по отношение на извършване на измерване 

и контрол на факторите на работната среда - микроклимат, шум, осветеност, вентилация и 

др., съгласно Инструкция за общите задължения и права на служителите за изискванията по 

осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при трудовата дейност и 

одобрените инструкции за работа в Дружеството и заповедите, свързани със здравословни и 

безопасни условия на труд на работните места. Съгласно ЗЗБУТ на работното място се 

провеждат и документират първоначални, периодични и извънредни инструктажи. 

С обявяването и продължаването на пандемията от COVID-19, която доведе до нарушения на 

обичайната дейност на бизнеса, ФМФИБ ЕАД продължи да прилага подход на работа, 

съчетаващ осигуряване на непрекъсваемост на работните процеси в Дружеството и сигурност 

за здравето на служителите. През 2025 г. хибридният модел на работа в Дружеството, 

продължи да бъде в действие. 

За целите на изграждане на работната среда, Дружеството предоставя социален пакет, 

включващ: 

"Подкрепа на семейната среда на служителите: За всеки конкретен случай и при 

настъпване на необходимост, Дружеството би могло да предоставя еднократна 

помощ на нуждаещ се служител; 

п Спортни дейности: Дружеството насърчава своите служители да бъдат физически 

активни като осигурява възможност на служителите да се възползват от карта за спорт 

на месечна база при определени условия; 

= Екипно взаимодействие: В рамките на планирания бюджет, Дружеството организира 

и провежда специализирани събития под формата на обучения/изнесени работи 

дни/събития за сплотяване на екипа, насочени към подобряване на работната 

атмосфера, работата в екип и взаимодействието между колегите чрез прилагане на 
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методики и техники за изграждане на доверие и позитивни отношения между 

членовете на екипа; 

= Допълнително здравно осигуряване за предоставяне на здравни услуги на 

служителите и преференциални условия за членовете на техните семейства, 

включващи подобряване на здравето и предпазване от заболявания; извънболнична 

медицинска помощ; болнична медицинска помощ; покриване на разходи за 

лекарства; покриване на разходи за стоматологично лечение; 

= Kaptu за градски транспорт за сметка на Дружеството; 

п Ваучери за храна за сметка на Дружеството; 

Периодична оценка на трудовото представяне и изграждане на експертиза. 

Процедурата по оценка на трудовото представяне на служителите регламентира реда и 

условията за оценка на трудовото представяне на служителите с цел справедливо определяне 

на допълнително материално стимулиране за постигнати резултати. Оценката на трудовото 

представяне е структуриран процес на измерване на степента на изпълнение на поставените 

задачи и бизнес цели на всеки един служител и се поставя от неговия пряк ръководител. 

Оценяването е ключов процес, който подпомага служителите при постигане на основната 

мисия и стратегическите бизнес цели на Дружеството, както и метод на системна 

комуникация по повод планиране, мониторинг, оценка и подобрение на работния процес. 

Процедурата претърпя актуализация през 2024 г., въвеждайки индивидуални годишни цели, 

в допълнение на критериите за оценка на представянето. 

Друг елемент от програмата за развитие на експертния състав са Правилата за определяне и 

развитие на възнагражденията, които определят общите положения за организация на 

възнагражденията, определянето и разпределението на средствата за работна заплата и 

други възнаграждения, условията и реда за определяне и развитие на основните 

възнаграждения, както и за определяне на допълнителните възнаграждения, редът и начина 

за изплащане на възнагражденията, включително за платен годишен отпуск и платени 

неприсъствени дни. Правилата имат като основна цел да създадат законосъобразна и 

справедлива организация и система за определяне и развитие на индивидуалните 

възнаграждения. В допълнение, те целят да постигнат както ангажираност, мотивация и 

ефективност на служителите в трудовия процес чрез утвърждаване и въвеждане на ясни и 

прозрачни принципи за формиране и развитие на индивидуалното трудово възнаграждение 

така и обвързване на трудовото възнаграждение с индивидуалния принос чрез обективни 

критерии. 

За изграждането и постоянното разширяване и надграждане на експертизата на служителите 

е одобрена Процедура за планиране, заявяване и провеждане на обучения. Процедурата 

урежда процесите, свързани с провеждането на обучения на работещите в Дружеството. Тя 

осигурява проследимост на процеса на годишно планиране, бюджетиране, текущо заявяване, 

одобряване на разходите и провеждане на обучения, и други мерки за повишаване 
квалификацията на служителите, чрез определяне на последователността на дейностите, 

разпределението на отговорностите и задълженията на страните в процеса, документиране 

на действията и спазване на сроковете. 

С цел максималното използване на изградения вътрешен капацитет, експертиза и потенциал 
в Дружеството е въведена Програма за вътрешни обучители. Чрез нея се дава възможност 

за осигуряване на информация по важни и специфични теми, съобразени с конкретни нужди 

на служителите. Програмата едновременно оптимизира разходи, стимулира инициативата и 

развитието, като мотивира споделянето и обсъждането на информация между отделните 

екипи в Дружеството. В Програмата могат да участват всички служители, като предложат и 
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разработят информативна тема, относима към работната дейност на Дружеството, която да 

представят на своите колеги. 

я Антикорупционни въпроси 

Дружеството прилага Кодекс за поведение, който определя основните принципи, ценности 

и стандарти на поведение, върху които се основават бизнес стратегията, политиките, 

вътрешните правила и ежедневната оперативна дейност на ръководството и служителите на 

Дружеството. Той важи за всички служители на ФМФИБ ЕАД. 

През 2025 г. в Дружеството са одобрени Вътрешни правила за подаване и разглеждане на 

сигнали по реда на Закона за защита на лицата, подаващи сигнали или публично 

оповестяващи информация за нарушения във „Фонд мениджър на финансови инструменти в 

България“ ЕАД. 

През 2025 г. са приети изменения и допълнения в Правилата за конфликт на интереси на 

ФМФИБ ЕАД в съответствие с действащия Закон за противодействие на корупцията. 

Основни принципи и правила, които се съблюдават за минимизиране и превенция по 

възможни корупционни действия: 

а  Честнои законосъобразно осъществяване на дейността; 

= Недопускане на дискриминация - не се допускат прояви на дискриминация или 
тормоз на работното място, основани на критерии като възраст, увреждане, етнически 
произход, пол, раса, политическо мислене или представителни дейности на 
работниците, религия или сексуална ориентация. Поощрява се културата на 
самоусъвършенстване, при която обратната връзка от всички заинтересовани страни 
се насърчава и цени; 

=  Поверителна информация, защита на данни/информация на клиенти, искания за 

информация от публични органи; 

п Забрана за търгуване с или отправяне на препоръки въз основа на вътрешна 

информация; 

= Предоставяне на информация и съвети на клиенти - служителите на Дружеството не 

трябва нито с действия, нито с изявления да се опитват да подвеждат пазара или 

финансовите посредници, крайните получатели и/или Управляващия орган; 

я Управление на потенциални конфликти на интереси с клиенти; 

= Управление на жалби; 

= Недопускане на корупция или подкупи - насърчава култура на нулева толерантност 
към корупцията или подкупите; 

в Политически дарения не са разрешени; 

. Управление на потенциални конфликти между частните интереси на служителите и 

интересите на Дружеството, съгласно Правилата за конфликт на интереси на ФМФИБ 

ЕАД; 
Правила за контрол и предотвратяване изпирането на пари и финансирането на 

тероризма; 

п Правила за защита на данните и сигурност на данните; 

= Финансова отчетност - разработени са вътрешни правила за осъществяване на 
вътрешен контрол при финансово отчитане и поемане на задължения;
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п Правила за избор на независим одитор. 

ФМФИБ ЕАД е включил Кодекса за етично поведение на лицата, заети в публичните 

предприятия във вътрешните правила на Дружеството. Кодексът за етично поведение на 

лицата, заети в публичните предприятия, е разработен и приет от Агенцията за публични 

предприятия и контрол. 

ХШ. ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА КОРПОРАТИВНО УПРАВЛЕНИЕ 

„Фонд мениджър на финансови инструменти в България” ЕАД (ФМФИБ/ Дружеството) спазва 

принципите, на които се основават правилата, заложени в Кодекса за корпоративно 

управление, одобрен от Комисията за финансов надзор, без изрично да е приело Кодекса, 

предвид липсата на изричен законов ангажимент в този смисъл. На основание посоченото, 

Дружеството спазва по целесъобразност правилата, заложени в Кодекса. 

Фактите и обстоятелствата, посочени в настоящата декларация за корпоративно управление 

са съобразени с дейността на Дружеството и неговата форма на управление през 2025 г. 

Системата на управление на ФМФИБ ЕАД е двустепенна — с Надзорен съвет и Управителен 

съвет, на основание Разпореждане Ne 11 от 05.10.2022 г. на Министерския съвет на Република 

България за промяна на Разпореждане Мо 3 от 2015 г. за учредяване на ФМФИБ ЕАД. 

На 26.01.2023 г. в ТРРЮЛНЦ е вписан нов Устав на Дружеството, приет с Решение Мо РД-02- 

17-4 на министъра на иновациите и растежа от 17.01.2023 г., действащ и през 2025 г., с който 

са направени допълнения в предмета на дейност и промяна в представителството на ФМФИБ 

ЕАД, като всеки член от състава на Управителния съвет може да представлява ФМФИБ ЕАД 

(изпълнителни директори), като Дружеството ще се представлява от всеки двама от 

представляващите членове заедно. 

Дейността на Надзорния съвет и на Управителния съвет се извършва в съответствие със 

законовите изисквания на Търговския закон, Закона за публичните предприятия (ЗПП) и 

Правилника за прилагане на ЗПП (ППЗПП) относно основните правомощия на съответния 

орган, а в допълнение, при отчитане на спецификата на дейността, и с оглед осигуряване на 
практическото функциониране на органите - свикване/ заседания/ достъп до информация и 

други. 

През одитирания период са в сила следните основни вътрешни документи, регламентиращи 

дейността на съветите: 

= Правилник за дейността на Управителния съвет Ha ФМФИБ ЕАД; 

в Правилника за дейността на Надзорния съвет на ФМФИБ ЕАД; 

. Вътрешни правила за прилагане на глава пета, раздел М от ППЗПП относно 

определяне на възнагражденията на органите на управление и контрол на ФМФИБ 

ЕАД. 

Дружеството е еднолично акционерно дружество със 10096 държавно участие в капитала, 

формиран от обикновени, налични, поименни акции с право на глас и номинална стойност от 

1 лев на всяка от тях. Отчитайки едноличният собственик на капитала в лицето на държавата, 
частта от Кодекса за корпоративно управление, регламентираща защитата правата на 
акционерите, се прилага като принцип на общо обезпечаване на правото на едноличния 
собственик в различните му аспекти без необходимост от обезпечаване на специфична 
защита на правата на акционерите, доколкото същите съществуват в полза на един единствен 
акционер. В дейността си Дружеството се съобразява както с Кодекс за поведение, 
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определящ основните принципи, ценности и стандарти на поведение, върху които се 

основават бизнес стратегията, вътрешните правила, политики и процедури, и ежедневната 

оперативна дейност на ръководството и служителите на Дружеството, така и с Кодекс за 

етично поведение на лицата, заети в публичните предприятия. В допълнение, 

професионалната етика и почтеност се осигурява чрез спазване на Устава, Наръчника за 

процедурите и Правилата за конфликт на интереси на ФМФИБ ЕАД; чрез изграждане на 

система за наблюдение за прилагането им и чрез създаване на механизъм за установяване и 

докладване на нарушения на Кодекса за поведение и Правилата за конфликт на интереси на 

Дружеството, и предприемане на последващи мерки, включително с превантивен характер. 

В допълнение, Дружеството обезпечава в максимална степен публичността на дейността си, 

в това число процеса по възлагане в рамките на Закона за обществените поръчки (ЗОП), с 

публикуване на информация на електронната страница на Дружеството и в Централизираната 

автоматизирана информационна система „Електронни обществени поръчки” (ЦАИС ЕОП), 

поддържана от Агенцията по обществени поръчки (АОП), с което осигурява интересите на 

всички възможни заинтересовани лица, в съответствие с изискванията, изложени в глава 

„Заинтересовани лица. Устойчиво развитие” на Кодекса за корпоративно управление. 

По отношение на член 10, параграф 1, букви в/г/е/з/и от Директива 2004/25/ЕО на 

Европейския парламент и на Съвета от 21 април 2004 година относно предложенията за 

поглъщане, както следва: 

я Чл. 10, пар. 1, буква в) от Директива 2004/25/EO 

По отношение на значими преки или косвени акционерни участия, Дружеството има 

акционерно участие в „Иновейшън Кепитъл Фонд” КДА, ЕИК 205910918, с Общ инвестиционен 

ангажимент на акционерите, равняващ се на 41 306 552,63 лв. Инвестиционният ангажимент 

на ФМФИБ ЕАД представлява 91,60866696 от Общия инвестиционен ангажимент или 37 840 

381,81 лв. Правата за отделни класове акции са както следва: Акции от клас А - съгласно чл. 

17 от Устава на Фонда, акции от клас Б - съгласно чл. 18 от Устава на Фонда и акции от клас В 

- съгласно чл. 18a от Устава на Фонда. 

Особени условия за прехвърляне на акции: акциите на Дружеството са винкулирани и се 

прехвърлят по реда, предвиден в чл. 20 от Устава на Фонда. 

Обикновени поименни налични акции с право на глас, формиращи клас А с права съгласно 

чл. 17 от Устава на Фонда, Брой акции: 21 075 191, Номинална стойност: 1 лв. Обикновени 

поименни налични акции с право на глас, формиращи клас Б с права съгласно чл. 18 от Устава 

на Фонда, Брой акции: 9 237 799, Номинална стойност: 1 лв. Обикновени поименни налични 

акции с право на глас, формиращи клас В с права съгласно чл. 18а от Устава на Фонда, Брой 

акции: 10 234 693 , Номинална стойност: 1 лв. 

я Чл. 10, nap. 1, буква г) от Директива 2004/25/EO: 

Капиталът на Дружеството не включва ценни книжа със специални права на контрол. 

я Чл. 10, пар. 1, буква е) от Директива 2004/25/EO: 

Не са налични ограничения върху правото на глас, което дава всяка отделна акция от капитала 

на Дружеството. 

= Чи. 10, nap. 1, буква 3) от Директива 2004/25/Е0: 

Назначаването на членове на Управителния съвет и Надзорния съвет на ФМФИБ ЕАД, и 

измененията в Устава на Дружеството, както и увеличаването и намаляването на капитала, се 
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извършват в съответствие с правилата на Търговския закон, ЗПП, ППЗПП и предвиденото в 

Устава. 

= Чл. 10, пар. 1, буква и) от Директива 2004/25/Е0: 

Управителният съвет на ФМФИБ ЕАД не е овластен с правото да увеличава капитала на 

Дружеството, по смисъла на чл. 196 от Търговския закон. Уставът на Дружеството предвижда 

възможност за обезсилване на акции след придобиването им от Дружеството като хипотеза 

на намаляване на капитала. 

Дружеството не е адресат на изрично законово задължение за прилагане на политика на 

многообразие по отношение на членовете на Управителния съвет и Надзорния съвет. При 

избора на членове на Управителния съвет и Надзорния съвет, Дружеството съобразява 

правилата на ЗПП и ППЗПП, които акцентират на конкурсното начало и поставят конкретни 

минимални изисквания за заемане на длъжността, в това число изисквания за образование; 

квалификация; професионален опит; добра репутация на лицата - кандидати за членове на 

съветите. 

Уставът на Дружеството съдържа възможност за създаване на Одитен комитет като 

независим консултативен орган, който да осъществява наблюдение върху дейността на 

Дружеството, включително върху дейността на вътрешния одит. Към настоящият момент не 

е създаван такъв орган. 

Описание на основните характеристики на системите за вътрешен контрол и 

управление на риска във връзка с процеса на финансово отчитане: 

Финансовото управление и контрол в Дружеството се осъществява чрез системи за управление 

и контрол, които включват съвкупност от политики и процедури, утвърдени от органа на 

управление на ФМФИБ ЕАД, за осигуряване на разумна увереност, че целите на ФМФИБ ЕАД са 

постигнати чрез: 

. съответствие с правото Ha Европейския съюз и националното законодателство, 

вътрешните актове и договори - спазване от страна на всички служители на 

действащите законови и подзаконови нормативни актове, вътрешните актове и 

сключените от ФМФИБ ЕАД договори и споразумения; 

. надеждност и всеобхватност на финансовата и оперативна информация - 

организиране на регистрирането и комуникацията на достатъчна, уместна, 

надеждна, полезна и своевременна информация, необходима за изпълнение на 

задачите и вземане на решения, както и за изготвяне на верни и точни финансови 

отчети; 

. спазване на принципа за добро финансово управление, който включва: 

а) икономичност - необходимите ресурси за осъществяване на дейността на ФМФИБ 

ЕАД да се придобиват с най-малки разходи и при спазване на изискванията за 

качество, количество и своевременност; 

6) ефективност - степен на постигане на целите, при съпоставяне на действителните 

и очакваните резултати; 

в) ефикасност - постигане на максимални резултати от използваните ресурси при 

осъществяване на дейността на Дружеството. 

. спазване на принципа на прозрачност Ha публичните средства, както и за 

законосъобразното им управление и разходване; 
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. опазване на активите и информацията — изграденият контрол трябва да гарантира 
тяхното опазване и да действа превантивно срешу кражби, злоупотреби, 
унищожаване и други неправомерни действия; 

" предотвратяване и разкриване на измами и нередности, както и предприемане на 

последващи действия. 

Описанието на системите за вътрешен контрол и управление на риска са разписани във 

Вътрешни правила за системите за финансово управление и контрол на Дружеството, 

одобрени от Управителния съвет и Надзорния съвет на ФМФИБ ЕАД. Вътрешните правила са 

актуализирани през 2024 г. в съответствие с приложимата правна рамка на ниво национално 

законодателство и ниво право на Европейския съюз. 

Системите за финансово управление и контрол във ФМФИБ ЕАД имат за цел да осигурят: 

" законосъобразно, икономично, ефективно и ефикасно управление на финансовите 

ресурси; 

. съответствие на финансовата дейност Ha ФМФИБ ЕАД с действащото 

законодателство, вътрешните актове и актовете на Управителния съвет и Надзорния 

съвет на ФМФИБ ЕАД; 

. опазване на активите и информацията на ФМФИБ ЕАД; 

" предотвратяване и разкриване на финансови нарушени и грешки във 

функционирането на ФМФИБ ЕАД; 

. достоверност на счетоводната информация на ФМФИБ ЕАД; 

" осигуряване на своевременна и надеждна информация, с оглед вземане на 

правилни решения при управление на финансите във ФМФИБ ЕАД; 

п осигуряване на прозрачност и възможност за проследяване на решенията и 

действията, свързани с разходване на средства; 

" предотвратяване и разкриване на измами и нередности, както и предприемане на 

последващи действия. 

Органите на управление на ФМФИБ ЕАД и представляващите дружеството лица осъществяват 

финансовото управление и контрол чрез следните взаимно свързани елементи: 

. контролна среда; 

я управление на риска; 

. контролни дейности; 

. информация и комуникация; 

" мониторинг. 

Контролните дейности, прилагани в дейността на ФМФИБ ЕАД, включват: 

” процедури за разрешаване и одобряване; 

" разделяне на отговорностите по начин, който не позволява един служител 

едновременно да има отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и 

контрол; 

. система за двоен подпис, която не разрешава поемането на финансово задължение 

или извършване на плащане без подпис на съответния документ на 
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представляващото/ите Дружеството лице/а, съгласно представителството на 

Дружеството, като първи подпис, и на Ръководител отдел „Бюджет и счетоводство”, 

като втори подпис; 

" правила за достъп до активите и информацията; 

и предварителен контрол за законосъобразност, който се извършва от финансов 

контрольор; 

в процедури за обективно, точно, пълно, достоверно и навременно осчетоводяване 

на всички операции; 

. процедури за наблюдение; 

. правила за управление на човешките ресурси; 

. правила за документиране на всички операции и действия, свързани с дейността на 

ФМФИБ ЕАД; 

. политики и процедури за текущ контрол върху изпълнението на поети финансови 

ангажименти и сключени договори; 

. политики и процедури за последващи оценки на изпълнението; 

в политики и процедури за спазване на лична почтеност и професионална етика. 

Предварителният контрол е превантивна контролна дейност за законосъобразност, при която 

преди вземането на решение или извършването на действие се извършва съпоставка с 

изискванията на приложимата нормативна уредба. Предварителният контрол по Закона за 

финансовото управление и контрол в публичния сектор се извършва преди вземане на 

решение или извършването на действие, свързано с финансовата дейност на ФМФИБ ЕАД, 

независимо от размера на приходите или разходите от съответното решение или действие. 

Управлението на риска е процесът по идентифициране, оценяване и мониторинг на 

рисковете, които могат да повлияят върху постигане на целите на ФМФИБ ЕАД, както и 

въвеждането на необходимите контролни дейности, с цел ограничаване на рисковете до едно 

приемливо ниво. 

Процедурите за осчетоводяване на операциите са регламентирани и се осъществяват в 

съответствие със Закона за счетоводството, Счетоводната политика и Сметкоплана на ФМФИБ 

ЕАД, и други приложими нормативни актове и вътрешни правила на ФМФИБ ЕАД. 

Целта на процедурите за вярно, точно и своевременно осчетоводяване на операциите е 

намаляването на риска от неправилно и несвоевременно отразяване на информацията и 

съставянето на финансовите отчети и докладите по управление на Фонда на фондовете и 

получаване на надеждна информация от ръководството на ФМФИБ ЕАД за вземане на 

управленски решения. 

Процедурите за документиране на действията, свързани с дейността на ФМФИБ ЕАД, са 

регламентирани и се осъществяват в съответствие с Организационната структура и Наръчника за 

процедурите на ФМФИБ ЕАД и другите относими вътрешни правила, политики и процедури. 

Целта на процедурите за документиране на действията, свързани с дейността на ФМФИБ ЕАД, е 

подпомагане на текущата дейност, обезпечаване на вземането на правилни управленски 

решения и осъществяване на контрол върху процесите във ФМФИБ ЕАД и управлението на 

Фонда на фондовете. 
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ФОНД МЕНИДЖЪР НА ФИНАНСОВИ ИНСТРУМЕНТИ В БЪЛГАРИЯ ЕАД 

ГОДИШЕН ДОКЛАД ЗА ДЕЙНОСТТА НА РЪКОВОДСТВОТО 

за годината, приключваща на 31 декември 2025 г. 

Документирането е свързано с изготвянето на писмени доказателства за взети решения, 

настъпили събития, извършени действия и транзакции, както и за резултатите от осъществената 

дейност и последващите мерки. През 2025 г. се предприеха редица действия за актуализиране 

на вътрешните правила, политики и процедури, с които се регламентира дейността на 

Дружеството. Служителите на ръководни длъжности периодично докладват на ръководството 

за напредъка по изпълнение на целите, задачите и плановете чрез регулярни оперативни срещи, 

периодични доклади и други способи. 

OHA менидж bp на финансов. 
инструменти в България ЕАД 

ЕА. ~—2_ Fund Manager of Financial 7 
БИСЕР/ИЕТКОВ 7 _ Instruments in Вис aria ЕКСАН? ГЕОРГИЕВ ; РП Bulgaria ЕА 
Представляващ член на УС С Представляващ член Ha YC 

Докладът за дейността на ръководството е одобрен за издаване с решение на Управителния 

съвет от 4 юни 2026 г. 
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